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Presente

Estimada Maestra Rios:

Me dirijo a usted con un atento saludo de la Coordinadora General del Sistema de Estudios de
Postgrado, y el propésito de transcribirle la informacién contenida en el Punto Séptimo, Inciso
7.1 del Acta 14-2015 de Reunién Ordinaria, celebrada por Consejo Directivo del Sistema de
Estudios de Postgrado el dia martes 3 de noviembre del afio 2015, para los efectos consiguientes
y que literalmente dice:

“PUNTO SEPTIMO: APROBACION DE NORMATIVOS

7.1 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

El Doctor Julio César Diaz Argueta hizo de conocimiento de los presentes, que se recibio
solicitud de aprobacion del Normativo de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, segtin nota EEP.98.2015, el cual fue actualizado segtn lo requerido en
el Reglamento del SEP; viene acomparfado por el Punto Cuarto, Acta 23-11/13 de Junta Directiva
de la Unidad Académica. Después del andlisis del documento y el dictamen especifico, el
Consejo Directivo ACUERDA: 7.1.1 Aprobar el Normativo de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, el cual tiene vigencia inmediata y cuya copia
formaré parte de la presente acta y su original se remitird a los interesados firmado y sellado,
para que se proceda a su implementacién. 7.1.2 Lo anterior se realiza con base en el Articulo 45,
inciso f) del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado”

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted cordialmente.

“Id'y Ensefiad a Todos” ., ca,
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Sistema de Estudios de Postgrado

c.c. archivo
Adjunto: normativo de estudios de postgrado original, foliado, firmado y sellado (15 folios)

Coordinadora General, Sistema de Estudios de Postgrado
m Edificio S11, 3er. Nivel, Ciudad Universitaria zona 12, Guatemala Centro América
w Teléfono (502) 24187754 Telefax (502)24187705, Planta (502) 24188000, ext. 81283 y 81274
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NORMATIVO DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Capitulo |
Consideraciones generales

Articulo 1. Creacion. La Junta Directiva de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Universidad de San Carlos de Guatemala en su sesion de fecha
15 de noviembre del 2001 en su punto No. 4 del acta No. 29-11/01: “CUARTO
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS: 4.11 Junta Directiva ACUERDA: crear la
Escuela de Postgrado de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia”. Y en
fecha 17 de octubre de 2013 en su punto No. 4 del acta No. 23-11/13: “CUARTO
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS: 4.11 Junta Directiva ACUERDA: aprobar la
actualizacion del normativo de la Escuela de Estudios de Postgrado”

Articulo 2. Finalidad. La formacion de recurso humano de alto nivel académico.
Articulo 3. Objetivos

a. General. Formar una masa critica de profesionales con vision amplia que
puedan integrar los procesos de produccién y salud, a la dinamica del
desarrollo sostenible del pais.

b. Especificos

e Actualizar profesionales

e Formar maestros y doctores

e Crear conocimiento, técnica y tecnologia que contribuya a alcanzar el
desarrollo sostenible del pais y de la region centroamericana

e Fomentar la cultura cientifica y la formacion cientifica a nivel de
pregrado - postgrado

Articulo 4. Niveles de formacion. En concordancia con el reglamento del
Sistema de Estudios de Postgrado de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
la Escuela podra ofrecer los siguientes niveles de formacion: 1. Doctorado, 2.
Maestria, 3. Curso de Especializacion y 4. Curso de Actualizacion.




Capitulo Il
Estructura administrativa

Articulo 5. Definicién. Es una escuela que esta dedicada a la actualizacién
profesional y a la formacion de maestros y doctores, organiza, dirige y evalua los
estudios de postgrado en sus distintos niveles

Articulo 6. Integracion. Esté integrada por:

Consejo Académico de Postgrado
Director(a) de la Escuela

Coordinadores de programas de postgrado
Personal docente

Unidad de tesis

Personal administrativo

Estudiantes
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Capitulo Il
Consejo Académico

Articulo 7. Definicion. El Consejo Académico de Postgrado, es el 6rgano rector
de la actividad académica de postgrado.

Articulo 8. Integracion. Estéa integrado por:

a. El Decano(a) de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, quien lo
preside

b. El Director(a) de la Escuela de Estudios de Postgrado quien ejerce la
secretaria y la presidencia en ausencia del Decano(a)

c. El Director(a) del Instituto de Investigacion en Ciencia Animal y Ecosalud

El Coordinador(a) de la unidad de tesis

e. Los Coordinadores(as) de programas de postgrado

Q

Articulo 9. Nombramiento. Los profesionales que integran el Consejo
Académico de Postgrado seran nombrados por la Junta Directiva, a propuesta del
Decano(a) y deberan poseer el grado académico de maestro o doctor.

Articulo 10. Quérum. Se integra con el Decano(a) de la Facultad,
el Director(a) de la Escuela, el Director(a) del Instituto de P CARL
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la unidad de tesis y por lo menos un Coordinador(a) de programa de postgrado.
Las resoluciones del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los presentes.

Articulo 11. Funciones

a.

— T Ta

Proponer al Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado la
politica de desarrollo de los estudios de postgrado de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Proponer a la Junta Directiva la creacién o cancelacién de programas de
estudios de postgrado

Proponer ante la Junta Directiva el nombramiento del Director(a) de la
Escuela de Estudios de Postgrado y de Coordinadores(as) de programas
de postgrado

Analizar los proyectos curriculares de programas de postgrado y someterlos
a la Junta Directiva para su conocimiento y aprobacién, previo aprobacion
del Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado

Proponer a Junta Directiva los anteproyectos de creacion de programas de
de postgrado

Aprobar el cupo de estudiantes para los programas de doctorado, maestria,
cursos de especializacion y actualizacion

Resolver los asuntos presentados por el Director(a) de la Escuela

Aprobar el plan de trabajo y el presupuesto de la Escuela

Ser 6rgano de consulta de la Junta Directiva y del Director(a)

Evaluar anualmente el funcionamiento y rendimiento de los programas de
postgrado y presentar el informe de sus resultados al Consejo Directivo del
Sistema de Estudios de Postgrado

Promover proyectos interinstitucionales e interdisciplinarios a nivel nacional
e internacional, en la docencia y la investigacion

Certificar la originalidad y caracter inédito en los trabajos de graduacién de
los diferentes programas con base a los informes y dictdmenes de la unidad
de tesis

m. Resolver los casos no previstos en este normativo

Capitulo IV
Director(a)

Articulo 12. Definicién. Es la persona encargada de la organizacion y
administracion docente en la Escuela, teniendo la responsabilidad de ejecutar las

politicas y programas.
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Articulo 13. Requisitos. Son requisitos para ser nombrado como Director(a) de
la Escuela los siguientes:

a. Ser graduado(a) o incorporado(a) a la Universidad de San Carlos de
Guatemala

b. Poseer el grado académico de doctor(a) o maestro(a)

c. Ser profesor(a) titular y en servicio activo dentro de la Carrera Docente

Articulo 14. Nombramiento. El Director(a) de la Escuela de Estudios de
Postgrado sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Decano(a),
debiendo para el efecto observar lo establecido en el Reglamento del Sistema de
Estudios de Postgrado y en la normativa universitaria.

Articulo 15. Funciones. Son funciones del Director(a) de la Escuela las
siguientes:

a. Planificar y dirigir el funcionamiento de los estudios de postgrado de la
Escuela

b. Proponer a la Junta Directiva las contrataciones del personal docente y
coordinadores de programas

c. Elaborar el presupuesto y la memoria anual de la Escuela de Estudios de
Postgrado

d. Establecer y mantener relaciones académicas con otras escuelas o
departamentos de estudios de postgrado

e. Organizar y supervisar el funcionamiento del control académico basado en
lo dispuesto por la Coordinadora General del Sistema de Estudios de
Postgrado

f. Coordinar el funcionamiento de la unidad de tesis

g. Supervisar y evaluar los programas de los cursos y el desempeiio de los
profesores de postgrado conforme a las normas universitarias establecidas

h. Elaborar los proyectos curriculares de los programas de estudios de
postgrado y someterlos a la Junta Directiva para su posterior autorizacion
por el Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado

I. Promover el proceso de evaluacion de los programas al finalizar cada
cohorte

j. Participar en las sesiones de la Asamblea General del Sistema de Estudios
de Postgrado

k. Requerir a control académico la emision de certificacion de cursos, de cierre
de pensum, constancia de derechos de graduacion y certificacion de actas

de graduacion
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|. Establecer y mantener contacto con las entidades que potencialmente
requieran de la formacion de personal con estudios de postgrado

m. Gestionar recursos financieros y humanos

n. Resolver los casos generales de la administracion académica

0. Otras que para el buen ejercicio del cargo le sean asignadas por el Consejo
Académico

Capitulo V
Coordinador(a) de programas de postgrado

Articulo 16. Definicion. El coordinador(a) es el responsable de la direccion y
administracion de los programas de postgrado en el &rea de que se trate.

Articulo 17. Requisitos. El coordinador(a) de programas de postgrado debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser graduado(a) o incorporado(a) a la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

b. Poseer el grado académico de doctor(a) o maestro(a).

c. Ser profesor(a) titular y en servicio activo dentro de la Carrera Docente.

Articulo 18. Nombramiento. Sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta
del Director(a) de la Escuela, debiendo para el efecto observar lo establecido en el
Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado y en la normativa universitaria.

Articulo 19. Funciones

a. Convocar, coordinar y presidir las reuniones con los profesores de los
programas de postgrado

b. Promover la publicacion de los trabajos de investigacién de los estudiantes
y profesores de los programas de postgrado

c. Participar como miembros del Consejo Académico de Postgrado y proponer
al mismo las medidas que crean conducentes para el desarrollo eficaz de la
docencia de postgrado

d. En ausencia de un Coordinador(a) de programa de postgrado, asumira sus
funciones el Director(a) de la Escuela

e. Participar en docencia e investigacion en los programas de postgrado

f. Promover y coordinar las actividades de docencia dentro del programa,
manteniendo un alto nivel académico en el desarrollo y
evaluacion de las mismas %,.:mm'q
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g. Velar por el buen funcionamiento de las instalaciones y los equipos
asignados al programa de postgrado

h. Realizar la evaluacion docente

I. Elaborar informes de trabajo mensuales

j.  Conjuntamente con los profesores del programa de postgrado, analizar y
aprobar las solicitudes de ingreso al programa de postgrado con base en la
capacidad de ingreso aprobado por el Consejo Académico

k. Elevar al Director(a) de la Escuela los planes e instrumentos de tesis
elaborados en su programa para su revision y aprobacion en la unidad de
tesis

|. Otras que asigne el Director(a)

Capitulo VI
Personal docente

Articulo 20. Definicion. Es el profesional nacional o extranjero contratado o
nombrado para desarrollar actividades docentes y de investigacion en un
programa de estudios de postgrado. De acuerdo al programa de postgrado,
podran existir tres categorias de docente:

Articulo 21. Requisitos. Para ser profesor(a), tutor(a) o asesor(a) en los
estudios de postgrado se necesita cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser graduado o incorporado en la Universidad de San Carlos de Guatemala

b. Comprobar que posee un grado académico superior o igual al nivel en el
gue va a desempenfarse

c. Los profesores visitantes y profesores afiliados (Capitulo II, Articulo 3 del
Reglamento del Personal Académico Fuera de Carrera de la Universidad de
San Carlos de Guatemala), podran fungir como docentes de la Escuela de
Estudios de Postgrado

d. Los asesores de tesis, deberan acreditar el grado de maestro en ciencias o
doctor. En este caso, el Consejo Académico de Postgrado avalara las
propuestas de nombramiento de los asesores de tesis

Articulo 22. Nombramiento. EI personal docente de la Escuela sera nombrado
por la Junta Directiva a propuesta del Director(a) de Escuela de Estudios de
Postgrado.

Articulo 23. Funciones

a. Preparar los programas de los cursos que imparten




b. Velar por que se desarrolle el contenido programatico del curso

c. Atender a los estudiantes con sus inquietudes y facilitar la solucion de
problemas

d. Velar que los cursos sean tedrico-practicos

e. Supervisar y asesorar proyectos de investigacion

f. Mantenerse actualizado en el campo de su especialidad, mediante el

estudio y la asistencia a cursos, seminarios, congresos y otros eventos

académicos

Mostrar e inducir al estudiante al quehacer profesional y académico

Atender, de manera presencial, semi-presencial o a distancia a los

estudiantes inscritos en el programa de postgrado

i. Orientar a los estudiantes en el disefio, gestion, ejecucion,
administracion y evaluacion de proyectos de investigacion

j.  Acompariar a los estudiantes en el proceso de publicacién de informes
de investigacion

k. Verificar el cumplimiento del capitulo Il articulo 63 incisos b) y c) del
Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala

l. Asistir a reuniones de trabajo convocadas por el Coordinador(a) o
Director(a)

m. Otras que sean requeridas
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Capitulo VI
Unidad de tesis

Articulo 24. Definicion. Es la instancia académica funcional de la Escuela de
Estudios de Postgrado, responsable de operacionalizar e implementar el proceso
de acompafiamiento en la asesoria, aprobacion y defensa de las tesis.

Articulo 25. Integracion. Estara integrada por un coordinador, los asesores,
revisores y/o lectores o evaluadores de tesis, ademas del personal de apoyo
necesario.

Articulo 26. Nombramiento. Seran nombrados por la Junta Directiva a propuesta
del Director(a) de la Escuela. Deberan poseer el grado académico de maestro o
doctor.

Articulo 27. Funciones. Velar por que la tesis cumpla con lo siguiente:

a. Originalidad: toda investigacion debe plantear ideas originales y la vision del
autor respecto al problema de investigacién y no repetir lo s
gue ya se conoce, cuidando fundamentalmente, que los a"ﬂmn:f.;,ﬂ.}
resultados obtenidos sean originales & X




b. Inédita: el conocimiento aportado por la tesis no debe haberse publicado
anteriormente por ningun medio, ademas de ser revelador de
interrelaciones, teorias, estrategias o aplicaciones novedosas en beneficio
cientifico y social

c. Relevante: constituye la importancia y oportunidad que se asuma para los
diferentes sectores de la sociedad, la academia y la multidisciplinariedad

d. Pertinencia: se considera primordialmente en funcion de su cometido y su
conveniencia para la sociedad, de sus funciones con respecto a la
ensefianza, la investigacion y los servicios conexos, y de sus nexos con el
mundo del trabajo en sentido amplio

e. Novedad: es la condicién que presenta la tesis a partir de la propuesta de
nuevos enfoques, respecto al tema para su abordaje innovador

f. ldoneidad: toda tesis debera ser adecuada al nivel de doctorado y maestria
en ciencias de que se trate y responder a la rigurosidad cientifica en la
modalidad metodoldgica que se asuma y a la naturaleza del programa de
postgrado

g. Rigor cientifico: toda tesis debera responder a la rigurosidad metodoldgica
del quehacer cientifico, en cada una de las fases de un proceso de
investigacion. El rigor implica una manera estructurada y controlada de
planificar, desarrollar, analizar y evaluar las investigaciones

h. Incidencia: los planteamientos contenidos en la tesis deberan ser aplicables
y direccionarse a producir cambios en el conocimiento, mentalidad, actitud y
comportamiento de las personas respecto a los problemas sociales,
cientificos, del ambiente y la cultura

i. Etica: toda investigacién debe procurar no provocar dafio a los seres
humanos, la biodiversidad, ambiente y cultura, ni reproducir ideas que no
sean citadas adecuadamente. La eticidad en la investigacion cientifica debe
expresar los principios y valores del autor respecto al conocimiento, la
sociedad, el ambiente y la cultura, expresando la forma como se concibe el
mundo, el ser social y la dignidad humana

Capitulo VIII
Personal administrativo

Articulo 28. Definicion. Es el personal contratado o nombrado para desarrollar
actividades administrativas en la Escuela de Estudios de Postgrado.

Articulo 29. Requisitos. Los requisitos de contratacion del personal
administrativo de la Escuela de Estudios de Postgrado, seran definidos por el
manual de puestos y contrataciones de la USAC.

Articulo 30. Nombramiento. EIl personal administrativo de la Escuela de
Estudios de Postgrado serd nombrado por la Junta Directiva a A CAR
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Articulo 31. Funciones. Son funciones del personal administrativo de la Escuela
de Estudios de Postgrado las siguientes:

a.

o

Brindar apoyo logistico para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas propias de la Escuela de Estudios de Postgrado

Cumplir con las normas y procedimientos administrativos y técnicos que de
acuerdo a la naturaleza de su cargo le corresponden

Elaborar informes administrativos mensuales

Otras que le asigne el Director(a) de la Escuela de Estudios de Postgrado

Capitulo IX
Estudiantes

Articulo 32. Definicion. Es el profesional inscrito en un programa de la Escuela
de Estudios de Postgrado.

Articulo 33. Requisitos de ingreso

a.

Solicitud de ingreso en el formulario oficial proporcionado por la Escuela de
Estudios de Postgrado

Original y copia fotostatica del documento completo que acredite el grado
académico del solicitante

Fotocopia del documento de identificacion personal

Cumplir con el proceso de seleccién correspondiente al programa de
postgrado

Ser aceptado en el programa

Podra otorgarse inscripcion provisional a estudiantes con pensum de
licenciatura cerrado —en tanto obtienen el grado de licenciado o
equivalente-, segun lo establecido en el articulo 63 inciso a) del Estatuto de
la Universidad de San Carlos de Guatemala

Los estudiantes que han sido admitidos en un programa de postgrado en
cualquiera de los niveles, deberan cumplir con el proceso de inscripcion en
el Departamento de Registro y Estadistica de la USAC

Articulo 34. Aceptacion y compromiso. Seran aceptados para un programa de
postgrado los solicitantes que aprueben el proceso de seleccion correspondiente
de acuerdo al cupo disponible para el programa al que aplico.

El estudiante que es admitido en un programa de postgrado

adquiere el compromiso de:

a.

Efectuar los pagos correspondientes
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b. Asistir a todas las actividades programadas

Conservar el orden y mantener la disciplina

d. Observar dignidad, lealtad y respeto hacia sus profesores, tutores,
asesores, autoridades institucionales, personas que demandan atencion de
la institucién, compaferos y trabajadores administrativos y de servicio

e. Aportar su iniciativa e interés en beneficio de la sociedad guatemalteca

f. Otros que se determinen en los programas de postgrado respectivos

o

Articulo 35. Retiro. Ningun estudiante podra retirarse temporalmente de los
programas sin autorizacion del Consejo Académico de Postgrado. Quien lo hiciera
se considerara fuera del programa de postgrado. El retiro temporal se autorizara
Unicamente en caso de fuerza mayor, a juicio del Consejo Académico.

Capitulo X
Metodologia de ensefianza — aprendizaje

Articulo 36. Formas de ensefianza-aprendizaje. Se fomentard el aprendizaje
basado en competencias, dentro del marco de los paradigmas positivista y
constructivista. Los temas de contenido aplicados, se abordaran con un enfoque
gestéltico y ecosistémico. Se podran utilizar las modalidades presencial,
semipresencial, tutorial, a distancia y virtual.

Articulo 37. Sede. Los programas de postgrado se ejecutaran en las
instalaciones de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, incluyendo las
unidades productivas. Las actividades practicas podran desarrollarse dentro o
fuera del campus central de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Capitulo XI
Evaluacion y promocion

Articulo 38. Normas generales. La evaluacion del rendimiento académico se
regira por los principios siguientes:

a. La nota de promocion en cada asignatura serd de 70 puntos en una escala
de 0 — 100 puntos

b. Los estudiantes que no aprueben las asignaturas, seran retirados del
programa, salvo aquellos casos en los que se disponga un tratamiento
especial
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c. Podran realizarse exdmenes por suficiencia cuando el estudiante lo solicite,
previo al ciclo que corresponda. La asignatura debe aprobarse con un
minimo de 85 puntos

Articulo 39. Equivalencias. Se reconocen equivalencias de cursos aprobados en
instituciones de nivel superior, siempre que llenen los requisitos establecidos por
la legislacion universitaria. En ningln caso se reconoceran equivalencias de
niveles diferentes al cursado.

Articulo 40. Reconocimiento de créditos. Los créditos aprobados en estudios
de postgrado pueden ser tomados en cuenta hasta en un 75% para ser aceptado
en un nuevo programa de estudios de postgrado, siempre que estén relacionados
con el area y nivel que se va a realizar.

Capitulo Xl
Graduacion

Articulo 41. Doctorado. Los requisitos minimos para la obtencién del grado de
Doctor, son los siguientes:

a. Haber aprobado el plan de estudios legalmente establecido incluyendo el
trabajo de tesis

b. Los créditos minimos son noventa (90), obtenidos en un periodo de tres (3)
afos de estudio

c. Presentar un trabajo de tesis en el campo de sus estudios que sea producto
de una investigacion original e inédita, como lo establece el Articulo 63
inciso c) del Estatuto de la USAC; la cual debera ser aprobada por el
jurado que para el efecto se nombre

d. Estar solvente de pagos

Articulo 42. Maestria en ciencias. Los requisitos minimos para la obtencién del
grado de maestro en ciencias son los siguientes:

a. Haber aprobado el plan de estudios legalmente establecido

b. Los créditos minimos son cuarenta y cinco (45), obtenidos en un periodo
de dos (2) afios de estudio

c. Realizar una investigacion en el area de su especialidad (redactado en
formato de articulo cientifico)

d. Haber publicado -o tener aceptado para publicacién-, un articulo
cientifico, en una revista indexada

e. Estar solvente de pagos
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Articulo 43. Maestria en artes. Los requisitos minimos para la obtencion del
grado de maestro en artes son los siguientes:

a. Haber aprobado el plan de estudios legalmente establecido

b. Los créditos minimos son cuarenta y cinco (45), obtenidos en un periodo
de dos (2) afios de estudio

c. Estar solvente de pagos

Articulo 44. Curso de Especializacién: Los requisitos minimos son los
siguientes:

a. Haber aprobado el plan de estudios legalmente establecido

b. Los créditos minimos son quince (15), obtenidos en un periodo
de cinco a seis meses de estudio

c. Estar solvente de pagos

Articulo 45. Curso de Actualizacion: Los requisitos minimos son los siguientes:

a. Haber aprobado el plan de estudios legalmente establecido

b. Los créditos minimos son cinco (5), obtenidos en un periodo
de tres a cinco meses de estudio

c. Estar solvente de pagos

Capitulo Xl
Régimen financiero

Articulo 46. Formas de financiamiento. Los estudios de postgrado pueden ser
parcialmente auto financiable o totalmente autofinanciable de acuerdo a la
disponibilidad financiera de la Facultad.

Articulo 47. Fuentes de financiamiento. Las fuentes de financiamiento son las
siguientes:

a. Matricula y cuota de participacion estudiantil

b. Asignacion presupuestaria ordinaria de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia cuando no se alcance la autosostenibilidad

c. Aportes y donaciones de instituciones y organismos internacionales de
acuerdo a las normas y principios establecidos por la Universidad de San
Carlos de Guatemala

d. Ingresos generados por cuotas extraordinarias en concepto de pago de
conferencias, seminarios, cursos de actualizacion, CAL
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proyectos de desarrollo, asesorias y cualquier otro tipo de recursos
financieros extraordinarios

Articulo 48. Manejo de fondos. Los fondos de la Escuela de Estudios de
Postgrado son de caracter privativo y seran administrados por la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia a gestion del Director(a) de la Escuela de
Estudios de Postgrado, de conformidad con las normas y procedimientos vigentes
en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 49. Contrataciones. El personal docente de los estudios de postgrado,
seré contratado en los renglones 011, 021, 022, 029 y en cualquier otro renglon de
subgrupo 18 “Servicios Técnicos Profesionales”. Los honorarios, sueldos vy
prestaciones laborales que paga la Universidad deben ser incluidos dentro del
presupuesto autofinanciable de cada programa.

Articulo 50. Salario. El salario mensual por hora de contratacion sera como
minimo el equivalente al de un titular VII.

Articulo 51. Contratacion de Jubilados. La Escuela de Estudios de Postgrado,
podra contratar los servicios profesionales docentes de los profesores jubilados de
la Universidad de San Carlos de Guatemala en el renglén 029, sin que afecte el
goce de su pension por jubilacién.

Articulo 52. Becas. El Consejo Académico de Postgrado, de acuerdo a las
condiciones de los estudiantes y las posibilidades financieras de la Escuela de
Estudios de Postgrado podra otorgar beca parcial o total de cuotas. Para
mantener la beca, el estudiante debe mantener un rendimiento minimo de 85%.

Capitulo XIV
Emisién de diplomas

Articulo 53. Diploma de doctorado y maestria. Los diplomas de doctorado o
maestria seran firmados por el Rector(a), el Secretario(a) General de la
Universidad y por el Decano(a) de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Articulo 54. Cursos de especializacion y actualizacion. Los diplomas de los
cursos de especializacion y actualizacion seran firmados por el Decano(a), el
Secretario(a) Académico de la Facultad y el Director(a) de la Escuela de Estudios
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Disposiciones transitorias y finales

Articulo 55. Suspensién de programas. El Consejo Académico de Postgrado
podra proponer la suspension temporal o definitiva, o reapertura de un programa
con la autorizacion del Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado e
informara de la decision a las instancias correspondientes.

Articulo 56. Casos no previstos. Los casos no previstos en este normativo,
seran resueltos por el Consejo Académico de Postgrado.

Articulo 57. Vigencia. Este normativo entra en vigencia a partir de la fecha en
gue sea aprobado por el Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado.
Queda derogado el Normativo de la Escuela de Estudios de Postgrado
anteriormente aprobado.
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Organigrama de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Anexo

JUNTA DIRECTIVA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

CONSEJO ACADEMICO
DE POSTGRADO

¥

DECANO

DIRECTOR DE ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

A

PERSONAL ADMINISTRATIVO COORDINADORES DE

PROGRAMAS DE POSTGRADO

A4
DOCENTES DE POSTGRADO

A
ESTUDIANTES DE POSTGRADO
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