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Maestro
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Estimado Maestro Vargas:

Me dirijo a usted con un atento saludo de la Coordinadora General del Sistema de
Estudios de Postgrado, y el propésito de transcribirle la informacién contenida en el Punto
del Acta 08-2014 de Reunién Ordinaria celebrada por Consejo Directivo del Sistema de
Estudios de Postgrado el dia martes 5 de agosto del afio 2014, para los efectos
consiguientes y que literalmente dice:

“SEXTO: APROBACION DE NORMATIVOS

6.2 Facultad de Ciencias Médicas

El Doctor Julio César Diaz Argueta hizo de conocimiento de los presentes que se recibio el
documento que contiene las modificaciones al Normativo de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Ciencias Médicas, de acuerdo a lo solicitado por el Consejo Directivo del SEP
en el Punto Séptimo, Inciso 7.2 del Acta 07-2014 de Reunién Ordinaria realizada el 8 de
julio. Después de la revision del documento el Consejo Directivo ACUERDA: 6.2.1
Aprobar las modificaciones al Normativo de Estudios de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Médicas, el cual tiene vigencia inmediata y cuya copia formard parte de la
presente acta y su original se remitird a los interesados firmado y sellado, para que se
proceda a su implementacién. 6.2.2 Lo anterior se realiza con base en el Articulo 45, inciso
f) del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado.”

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted cordialmente.
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Coordinador Genepdl
Sistema de Estudios dg’'Postgrado

c.c. archivo
Adjunto: Normativo de Estudios de Postgrado, Ciencias Médicas, firmado foliado y sellado (25 folios)
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Normativo de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas

de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Capitulo I

Consideraciones Generales

Articulo 1. Creacion

La Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
en el marco de la reestructuracion técnica y administrativa de la Facultad y considerando el crecimiento
y complejidad de los Programas de Postgrado que oferta, en el uso de las facultades legales que las leyes
universitarias le confieren, acuerda, en sesién extraordinaria del 08 de septiembre de 2008, segin consta
en el PUNTO PRIMERO Inciso 1.1 del acta No. 26-2008 la creacién de la Escuela de Estudios de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas, en sustitucion de la Fase IV, como instancia académica
responsable de la administracion de los estudios de postgrado. Y su modificacion, a través del Punto
Segundo del Acta 28/2013 de sesidn extraordinaria de Junta Directiva de fecha 23 de octubre de 2013.

Articulo 2. Base legal

La Escuela de Estudios de Postgrado se instituye de conformidad a lo establecido en el Articulo 33,
Capitulo IV, Titulo IV del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala y los Articulos 56 y
57, Capitulo I, Titulo III y 92, Capitulo II, Titulo VI del Reglamento del Sistema de Estudios de
Postgrado de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 3. Finalidad

Los programas de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas, son un conjunto de
actividades académicas cuya finalidad es ofrecer a profesionales de la Medicina y de otras areas de las
Ciencias de la Salud, nacionales y extranjeros (as), la oportunidad de fortalecer su nivel académico y
cientifico, diversificar sus campos de actividad profesional y especializarse en distintas ramas de la
Medicina, la Investigacion y Educacion en Ciencias de la Salud.

Articulo 4. Objetivos
Objetivo general

a. Formar recurso humano en los diferentes niveles de postgrado con capacidad de respuesta,
cientifica, académica y humanistica, a las demandas sociales, aplicando los mds avanzados
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, competencias, conductas y valores que le permitan un
desemperio de alta calidad en el ambito de las Ciencias de la Salud.

Objetivos especificos

a. Impulsar programas de postgrado y su gestién académica y administrativa efectiva, para datas




respuesta a las necesidades de salud de la sociedad guatemalteca.

b. Ofertar y desarrollar estudios de postgrado de excelencia académica, que contribuyan a la
formacion integral y perfeccionamiento de profesionales, docentes y personal de ciencias de la
salud en las diversas areas del conocimiento que sean de su dominio respectivo.

c.  Desarrollar procesos de investigacion que generen conocimiento para la comprension, abordaje y
solucién de los problemas que afectan la salud de los guatemaltecos.

d. Impulsar servicios de asesoria, consultoria y asistencia técnica para el desarrollo de investigaciones,
proyectos educativos y de extension universitaria y los requeridos por instituciones nacionales e
internacionales de reconocido prestigio cientifico y académico.

Articulo 5. Niveles de formacion

Los niveles de formacion que se ofrecen son los establecidos en el Reglamento del Sistema de Estudios
de Postgrado en su Articulo 5: Doctorado, Maestria, Especialidades Médicas, Estudios de
Especializacion y Cursos de Actualizacion.

Su administracion académica se regira por las normas que determinan el reglamento referido, este
normativo y otras normas universitarias vigentes.

Capitulo II

Estructura administrativa

Articulo 6. Definicion de la Escuela

Es la instancia responsable de administrar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los Programas de
Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas y aquellos que se realicen en cooperacién con
otras Unidades Académicas, Instituciones Nacionales del Sector Publico o Privado y Organismos
Internacionales de reconocido prestigio. Administrativamente, de acuerdo al Articulo 56 del
Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado, depende de la Junta Directiva de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y su accionar se regula por las leyes
universitarias, el Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado y el presente normativo.

Articulo 7. Integracion
La Escuela de Estudios de Postgrado se integra de la siguiente manera:

Organos de administracion académica

a.  Consejo Académico de la Escuela de Estudios de Postgrado
b.  Direcciéon de la Escuela de Estudios de Postgrado
C. Coordinaciones Generales
1. Coordinacién General de Doctorados
2. Coordinacién General de Maestrias y Especialidades
3. Coordinacién General de Area de Educacién Continua en Ciencias de la Salud
4




d. Coordinaciones Especificas Hospitalarias

e.  Unidad de Tesis

f.  Unidades de Apoyo Técnico
1. Disefio y Administracion Curricular

Registro y Control Académico

Recursos Humanos

Financiera

Evaluacion de los Programas de Estudios de Postgrado

Apoyo y Servicios Estudiantiles

Educacion Virtual

Gestion para la acreditacion de los Programas de Estudios de Postgrado
9. Informacién y divulgacion

g.  Personal Docente, Administrativo, Técnico y de Servicios

PN LD

Capitulo III

Consejo académico

Articulo 8. Definicion

Es el ente encargado de organizar, administrar y dirigir la Escuela de Estudios de Postgrado.

Articulo 9. Integracion

Esta integrado por el Decano (a) quien lo preside, el Director (a) de la Escuela, quien ejerce la secretaria
y los Coordinadores Generales de los programas. En ausencia del Decano (a), el Director (a) de la
Escuela preside el Consejo Académico.

Articulo 10. Funciones

a.

Garantizar que los estudios de postgrado sean congruentes con las politicas de la Facultad de
Ciencias Médicas y de la Universidad de San Carlos, en concordancia con las politicas del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y
otras instituciones del sector salud.

Definir politicas de desarrollo de los programas de estudios de postgrado, previa autorizacion de
Junta Directiva.

Disenar el plan de desarrollo de la Escuela de Estudios de Postgrado, con el objetivo de garantizar
su eficiencia, eficacia y calidad, previa autorizacién de Junta Directiva.

Promover la generacién de conocimiento que aporte alternativas para la solucion de los problemas
prioritarios del sector salud de Guatemala y la region Centroamericana.

Velar por la estabilidad y sostenibilidad financiera de los Programas de Estudios de Postgrado.

Proponer y/o actualizar los manuales de procedimientos especificos y enviarlos para aprobacion de
Junta Directiva.

Elaborar dictamenes técnicos inherentes a sus funciones.




h. Conocer, analizar y trasladar a Junta Directiva, para su aprobacion, las propuestas de las cuotas
estudiantiles correspondientes a los programas y trasladarlo el Consejo Directivo del Sistema de
Estudios de Postgrado para su aprobacion final.

i Velar por que se respeten los derechos de propiedad intelectual que la Facultad de Ciencias
Médicas y la Universidad de San Carlos de Guatemala poseen sobre los Programas de Estudios
de Postgrado y sus productos, asi como de investigaciones y produccion académica que en ellos
se promueve.

j- Resolver los problemas estudiantiles referidos por otras instancias de acuerdo a la normativa del
Sistema de Estudios de Postgrado y otras leyes universitarias.

k. Gestionar apoyo financiero y tecnolégico para optimizar el desarrollo de los Programas de
Estudios de Postgrado.

L Reunirse ordinariamente, una vez al mes y en forma extraordinaria segtin lo amerite.

m.  Garantizar la formacién y capacitaciéon continua de los profesores de grado, postgrado y
profesionales egresados, de acuerdo a las Politicas Generales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Articulo 11. Nombramiento

Los profesionales que integren el Consejo Académico deben ser nombrados por la Junta Directiva de la
Facultad de Ciencias Médicas, segtin la integracion del mismo.

Capitulo IV

Director (a)

Articulo 12. Definicion

Es el profesional responsable de velar por la correcta ejecucion y desarrollo de las politicas emanadas
del Consejo Académico, para la administracién académica y desarrollo de la Escuela de Estudios de
Postgrado y sus Programas.

Articulo 13. Requisitos
a. Ser graduado (a) o incorporado (a) de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
b. Poseer el grado académico de Doctor (a) o Maestro (a)

c. Ser como minimo Profesor (a) Titular III y acreditar experiencia en administracion,
investigacion y docencia universitaria a nivel de postgrado.

d. Otros que estipule la legislacién universitaria.




Articulo 14. Funciones

Son atribuciones del Director (a) las que se establecen en el articulo 66 del Reglamento del Sistema de
Estudios de Postgrado y las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos universitarios, las normas, manuales de
organizacion y procedimientos de la Escuela de Estudios de Postgrado, los convenios,
reglamentos y normas de las instituciones en las que se desarrollan los programas de estudios
de postgrado y las disposiciones contenidas en los programas de estudio y reportar cualquier
incumplimiento a las autoridades institucionales correspondientes.

b. Cumplir con las funciones que por la naturaleza de su cargo le correspondan o le sean asignadas
por las autoridades facultativas.

c. Ejecutar las politicas emanadas del Consejo Académico y las establecidas por Junta Directiva de
la Facultad de Ciencias Médicas, para la adecuada administracion académica de los programas
de estudios de postgrado y el fortalecimiento de las relaciones con el Sistema de Estudios de
Postgrado y Consejo Superior Universitario.

d. Dirigir y participar en la supervision, monitoreo y evaluacion permanente de la calidad de los
programas de estudios de postgrado y del desemperio del personal de la Escuela de Estudios de
Postgrado.

e. Promover y facilitar los procesos de auto evaluacion y evaluacién de los programas de estudios
de postgrado, con el fin de garantizar su acreditacion regional.

f. Delegar el cumplimiento de funciones especificas de acuerdo a los requerimientos de las
diferentes instancias.

g. Presentar al Consejo Académico a los integrantes de los Comités de Seleccién, Evaluaciéon y
Promocion de cada uno de los programas de estudios de postgrado y trasladar para aprobacion
a Junta Directiva.

h. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Escuela de acuerdo a los
requerimientos de las coordinaciones generales y elevarlo a donde corresponde para
conocimiento y aprobacion de Junta Directiva.

i.  Ejecutar el presupuesto de acuerdo a lo programado.

j.  Coordinar la elaboracion de la memoria anual de labores y remitirla a los drganos de direccion
correspondientes.

k. Proponer a la Junta Directiva y/o Decano (a), segtin sea el caso, los nombramientos del personal
a contratar para las funciones académicas, administrativas, técnicas y de servicio de la Escuela
de Estudios de Postgrado.

Articulo 15. Nombramiento

El Director (a) de la Escuela de Estudios de Postgrado sera nombrado (a) por la Junta Directiva de la
Facultad de Ciencias Médicas a propuesta en terna por el Decano (a), por el periodo que la misma
determine, debiendo para el efecto observar lo establecido en el presente normativo y la normativa
universitaria. Su permanencia en el cargo estara sujeta a la calidad de su desempefio.




Capitulo V

Coordinador (a) de programas

Articulo 16. Definicion

Es el profesional responsable de la efectiva administracion y coordinacién académica de Programas de
Estudios de Postgrado en sus diferentes niveles.

Coordinacion General de Doctorados

Es la instancia responsable del trabajo administrativo-docente en lo que refiere a planificacion,
programacion, ejecucion general, supervision y evaluacion de las actividades de acuerdo con las
especificaciones curriculares de la misma.

Coordinacién General de Maestrias y Especialidades

Es la instancia responsable del trabajo administrativo-docente en lo que refiere a planificacion,
programacion, ejecucion general, supervision y evaluacion de las actividades de acuerdo con las
especificaciones curriculares de la misma.

Coordinacion General de Educacion Continua en Ciencias de la Salud

Es la instancia responsable del trabajo administrativo-docente en lo que refiere a planificacion,
programacion, ejecucion general, supervision y evaluacion de las actividades dirigidas a la formacioén,
actualizacién y fortalecimiento de recurso humano que no confieren grado académico sino
reconocimiento de acuerdo al nivel determinado.

Coordinacion General de Formacion y Desarrollo del Personal Académico

Es la instancia responsable del trabajo administrativo-docente en lo que refiere a planificacion,

programacion, ejecucion general, supervision y evaluaciéon de las actividades de formacion,
actualizacién y fortalecimiento del personal académico.

Articulo 17. Requisitos

a. Ser graduado (a) o incorporado (a) de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
b. Poseer el grado académico de Doctor (a) o Maestro (a)
C. Ser como minimo Profesor (a) Titular III y acreditar experiencia en administracion,

investigacion y docencia universitaria a nivel de postgrado.

d.  Otros que estipule la legislacion universitaria.




Articulo 18. Funciones

a.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos universitarios, las normas, manuales de
organizacion y procedimientos de la Escuela de Estudios de Postgrado, los convenios,
reglamentos y normas de las instituciones en las que se desarrollan los programas de estudios
de postgrado y las disposiciones contenidas en los programas de estudio y reportar cualquier
incumplimiento al Director (a) de la Escuela y autoridades institucionales.

Cumplir con las funciones que por la naturaleza de su cargo le correspondan o le sean asignadas
por las autoridades facultativas.

Planificar y coordinar el buen funcionamiento de las actividades académicas y administrativas,
de los programas a su cargo, acorde a la legislacion universitaria.

Elaborar el presupuesto anual de los programas a su cargo.
Solicitar los recursos necesarios para el buen funcionamiento de los programas a su cargo
Convocar y dirigir las reuniones con sus coordinadores especificos.

Garantizar el respeto a los derechos de propiedad intelectual sobre los programas de estudios
de postgrado y su produccion cientifica, académica y asistencial.

Dirigir y participar en la supervision, monitoreo y evaluacion permanente de la calidad de los
programas de estudios de postgrado y del desempefio del personal bajo su responsabilidad y
proponer los planes de mejora.

Facilitar los procesos de auto evaluaciéon y evaluacion de los programas de estudios de
postgrado, con el fin de garantizar su acreditacion regional.

Participar en el disefio o actualizacion de proyectos curriculares de los programas de estudios
de postgrado del ambito de su competencia y trasladar las propuestas a la instancia
correspondiente.

Planificar la educacion continua del personal docente y administrativo a su cargo.

Elaborar la memoria anual de los programas de estudios de postgrado a su cargo.

. Garantizar el fiel cumplimiento de las disposiciones emanadas del Consejo Académico y de la

Direccion de la Escuela de Estudios de Postgrado.

Planificar, programar y proponer la divulgacion de convocatorias relacionadas con los
programas de estudios de postgrado.

Velar por la sostenibilidad financiera de los programas a su cargo optimizando el presupuesto
asignado.

Elaborar el plan operativo anual del programa y/o area bajo su responsabilidad.

Coordinar el Comité Central del Ejercicio Profesional Supervisado de Especialidades Médicas,
de Doctorados, Maestrias y Especialidades.

Velar por la calidad de investigacion que se realice y su pertenencia al nivel que corresponde.




Articulo 19. Nombramiento

El (la) Coordinador (a) General de la Escuela de Estudios de Postgrado serda nombrado por la Junta
Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas a propuesta por el Decano (a), debiendo para el efecto
observar lo establecido en el presente normativo y la normativa universitaria.

Capitulo VI

Coordinador (a) especifico hospitalario

Articulo 20. Definicion

Es el profesional responsable de la efectiva administracion, coordinacion académica y éptimo desarrollo
de los programas de estudios de postgrado que se desarrollan en una institucién hospitalaria y las que
se desarrollan en el &mbito extra-hospitalario.

Articulo 21. Requisitos

a. Ser graduado (a) o incorporado (a) de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
b. Poseer el grado académico de Doctor (a) o Maestro (a)
C. Ser como minimo Profesor (a) Titular III y acreditar experiencia en administracion,

investigacion y docencia universitaria a nivel de postgrado.

d.  Otros que estipule la legislacion universitaria.

Articulo 22. Funciones

a. Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos universitarios, las normas, manuales de
organizacion y procedimientos de la Escuela de Estudios de Postgrado, los convenios,
reglamentos y normas de las instituciones en las que se desarrollan los programas de estudios
de postgrado y las disposiciones contenidas en los programas de estudio y reportar cualquier
incumplimiento a su Coordinador (a) General y autoridades institucionales.

b. Cumplir con las funciones que por la naturaleza de su cargo le correspondan o le sean asignadas
por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas, Consejo Académico y la Direccion de
la Escuela de Estudios de Postgrado.

c. Convocar y dirigir las reuniones con personal docente, estudiantil e institucional.

d. Coordinar la integracién de los comités de seleccion evaluacion y promocion de los programas
de estudios de postgrado.

e. Presentar los informes de rendimiento académico de estudiantes de los programas de estudios
de postgrado a su cargo.

f. Promover acciones orientadas al desarrollo y fortalecimiento de la integracion docente —

asistencial con programas de grado y postgrado de la Facultad, la Universidad y iy
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instituciones donde se relacionan los programas de estudios de postgrado bajo su
responsabilidad.

g. Informar al Coordinador (a) General respectivo, durante el mes de julio de cada afo las
necesidades de recurso.

h. Elaborar la memoria anual de labores y entregarla a la Coordinacién General.

i. Participar activamente en la autoevaluacion de los programas de estudios de postgrado y
proponer a la Coordinacién General los planes de fortalecimiento de los mismos.

j. Participar en las reuniones programadas por la Coordinaciéon General.

k. Atender los casos no previstos en este normativo que sean de su competencia.

Articulo 23. Nombramiento

El Coordinador Especifico Hospitalario serd nombrado por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias
Médicas a propuesta por el Decano (a), debiendo para el efecto observar lo establecido en el presente
normativo y la normativa universitaria.

Capitulo VII
Unidad de tesis

Articulo 24. Definicion

Es la instancia responsable de estandarizar a nivel general todo lo correspondiente a la evaluacion,
elaboracion, aprobacién, defensa y publicacion de las tesis de doctorado y maestria en ciencias.

Articulo 25. Requisitos
a. Ser graduado (a) o incorporado (a) de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

b. Comprobar que posee un grado académico superior o igual al nivel en el que va a
desempenarse y acreditar experiencia en administracion, investigacion y docencia
universitaria a nivel de postgrado.

C. Otros que estipule la legislacién universitaria.

Articulo 26. Funciones

a.  Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos universitarios, las normas, manuales de organizacion y de
procedimientos de la Escuela de Estudios de Postgrado, los convenios, reglamentos y normas de las
instituciones en las que se desarrollan los Programas de Estudios de Postgrado y las disposiciones contenidas

en los programas de estudio y reportar cualquier incumplimiento a las autoridades institucionales
correspondientes.

b. Cumplir con las funciones que por la naturaleza de su cargo le correspondan o le sean asignadas
por el Consejo Académico y/o la Direccion de la Escuela de Estudios de Postgrado.




c. Promover acciones orientadas al desarrollo y fortalecimiento de la Unidad de Tesis de la Escuela
de Estudios de Postgrado.

d. Estandarizar los instrumentos de evaluacion del proceso de investigacion.
e. Elaborar guias generales para desarrollos de proyectos de investigacion.

f.  Apoyo presencial o virtual al personal docente y estudiantil de los diferentes programas de
postgrado.

g. Monitorear los distintos procesos de investigacion a través de bases de datos.

h.  Elaborar la memoria anual de labores y entregarla a la Direccion de la Escuela de Estudios de
Postgrado.

i.  Elaborar el plan operativo anual de la Unidad de Tesis de la Escuela de Estudios de.

j.  Participar en las reuniones convocadas por la Direccién de la Escuela de Estudios de Postgrado o
un ente de rango superior.

k.  Participar en la autoevaluacién del componente de investigacion de los Programas de Estudios de
Postgrado.

1. Atender lo establecido en el Normativo General para la elaboracién de tesis de doctorado y
maestria en ciencias, autorizado por la Asamblea General del Sistema de Estudios de Postgrado de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

m. Atender los casos no previstos en este normativo que sean de su competencia.

Articulo 27. Nombramiento

El profesional responsable de la Unidad de Tesis sera nombrado (a) por la Junta Directiva de la Facultad
de Ciencias Médicas a propuesta del Director (a) de la Escuela de Estudios de Postgrado, debiendo para
el efecto observar lo establecido en el presente normativo y la normativa universitaria.

Capitulo VIII

Unidades de apoyo técnico

Articulo 28. Definicion

Es la instancia responsable de administrar, dirigir y gestionar adecuadamente los recursos académicos,
tecnologicos, financieros y humanos, que se desarrollan en el dmbito extra-hospitalario, para elevar la
calidad de los programas de la Escuela de Estudios de Postgrado, de acuerdo a los estandares
establecidos por el Sistema de Estudios de Postgrado y la legislacion universitaria.

Articulo 29. Requisitos

a. Comprobar que posee un grado académico superior o igual al nivel en el que va a
desempeniarse y acreditar experiencia en el area de contratacion.

b. Otros que estipule la legislacion universitaria.




Articulo 30. Funciones

n.  Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos universitarios, las normas, manuales de
organizacion y procedimientos de la Escuela de Estudios de Postgrado, los convenios, reglamentos
y normas de las instituciones en las que se desarrollan los programas de estudios de postgrado y
las disposiciones contenidas en los programas de estudio y reportar cualquier incumplimiento a las
autoridades institucionales correspondientes.

0. Cumplir con las funciones que por la naturaleza de su cargo le correspondan o le sean asignadas
por el Consejo Académico y/o la Direccion de la Escuela de Estudios de Postgrado.

p- Promover acciones orientadas al desarrollo y fortalecimiento de la Unidad de Apoyo Técnico de la
Escuela de Estudios de Postgrado que esté bajo su responsabilidad.

q. Elaborar la memoria anual de labores y entregarla a la Direcciéon de la Escuela de Estudios de
Postgrado.

r.  Elaborar el plan operativo anual de la Unidad de Apoyo Técnico de la Escuela de Estudios de
Postgrado que esté bajo su responsabilidad.

s.  Participar en las reuniones convocadas por la Direccion de la Escuela de Estudios de Postgrado o
un ente de rango superior.

t.  Atender los casos no previstos en este normativo que sean de su competencia.

Articulo 31. Nombramiento

El profesional responsable de las unidades técnicas de apoyo sera nombrado (a) por la Junta Directiva
de la Facultad de Ciencias Médicas a propuesta del Director (a) de la Escuela de Estudios de Postgrado,
debiendo para el efecto observar lo establecido en el presente normativo y la normativa universitaria.

Capitulo IX
Personal docente
Articulo 32. Definicion

El profesional docente de postgrado es la o el profesional nacional o extranjero (a) que forma parte del
personal académico para desarrollar actividades de docencia, investigacion, servicio y administracion
educativa. Debe poseer estudios de postgrado en el area de su desempefio en un nivel igual o superior,
conforme lo establecen los articulos 69, 70, 71, 72, 73 y 74 del Reglamento del Sistema de Estudios de
Postgrado.

Articulo 33. Requisitos
d. Ser graduado (a) o incorporado (a) de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

e. Comprobar que posee un grado académico superior o igual al nivel en el que va a
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f.

desempeniarse y acreditar experiencia en administracién, investigacion y docencia
universitaria a nivel de postgrado.

Otros que estipule la legislacion universitaria.

Articulo 34. Funciones

Docente responsable de actividades de docencia

a.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos universitarios, las normas, manuales de organizacion y
de procedimientos de la Escuela de Estudios de Postgrado, los convenios, reglamentos y normas de las
instituciones en las que se desarrollan los Programas de Estudios de Postgrado y las disposiciones
contenidas en los programas de estudio y reportar cualquier incumplimiento a su Coordinador General y
autoridades institucionales.

Cumplir con las funciones que por la naturaleza de su cargo le correspondan o le sean asignadas por el
Coordinador del programa correspondiente.

Participar en la programacién, elaboracién, seleccién y discusion del material de estudios del programa.

Desarrollar actividades de docencia, asesoria, monitoreo, supervisién y evaluacién de acuerdo a lo
planificado.

Elaborar el registro actualizado de las evaluaciones y remitir las calificaciones a donde corresponda.

Formar parte del Comité de Seleccidn, Evaluacion y Promocion del Programas de Estudios de Postgrado
en el que se desemperia.

Presentar semestralmente a donde corresponda informes de las actividades cientifico académico y
asistencial desarrollado.

Participar en la autoevaluacion del programa de estudios de postgrado al que esta asignado.
Participar en las actividades de actualizacion, especializacién u otras programadas.
Respetar y hacer que se respeten los derechos de los estudiantes de la Escuela de Estudios Postgrado.

Participar en el desarrollo de las actividades de investigacion.

Docente responsable de las actividades de investigacion

a.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos universitarios, las normas, manuales de
organizacion y procedimientos de la Escuela de Estudios de Postgrado, los convenios,
reglamentos y normas de las instituciones en las que se desarrollan los programas de estudios
de postgrado y las disposiciones contenidas en los programas de estudio y reportar cualquier
incumplimiento a su Coordinador General y autoridades institucionales.

Cumplir con las funciones que por la naturaleza de su cargo le correspondan o le sean asignadas
por el Consejo Académico.

Planificar, organizar y programar con las o los Coordinadores Especificos, Docentes y
autoridades del departamento clinico hospitalario u otra institucién, las actividades
concernientes a la investigacion.

Participar en la programacion, elaboracion, seleccion y discusion del material de estudios del
componente de investigacion.




e. Desarrollar actividades de docencia y asesoria, monitoreo, supervision y evaluacion de
proyectos de investigacion y coordinar la presentacién y entrega de los informes de
investigacion a todas las instancias correspondientes.

f. Participar en las reuniones programadas por los coordinadores y comités de investigacion
institucionales.

g. Presentar a donde corresponda el calendario anual de actividades de investigacion.

Presentar a donde corresponda informes de actividades semestralmente y otros que le sean
requeridos de actividades especificas.

i. Asesorar, monitorear, supervisar y evaluar las actividades de investigacion de las y los
estudiantes asignados en todas sus etapas.

j.  Elaborar el registro actualizado de las evaluaciones y remitir las calificaciones a donde
corresponda.

k. Formar parte de la Unidad de Apoyo Técnico de Investigacion de la Escuela de Estudios de
Postgrado.

1. Participar en la autoevaluacion del componente de investigacion de los Programas de Estudios
de Postgrado.

m. Participar en actividades de formacién y capacitacion programadas.

Articulo 35. Nombramiento

El profesional docente serd nombrado (a) por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas a
propuesta por el Director (a) de la Escuela de Estudios de Postgrado, cuando la contratacion sea en los
renglones presupuestarios 011, 022 y 189; y nombrados por el Sefior Decano (a) a propuesta del Director
(a) de la Escuela de Estudios de Postgrado, cuando la contratacion sea en el renglon presupuestario 029,
debiendo para el efecto observar lo establecido en el presente normativo y la normativa universitaria.

Capitulo X

Personal administrativo

Articulo 36. Definicion

El profesional administrativo de postgrado es la o el profesional responsable de ejecutar las actividades
administrativas de las distintas areas que conforman la Escuela de Estudios de Postgrado. Debe poseer
estudios en el 4rea de su desempefio en un nivel igual o superior.

Articulo 37. Requisitos

a. Ser ciudadano (a) guatemalteco (a). Sélo podra emplearse a extranjeros cuando no existan
guatemaltecos que puedan desempefiar el trabajo de que se trate, previa resoluciéon de la
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oficina de administracion de personal, la que recabara la informacion necesaria y debera, en
todo caso, sujetarse a las demas disposiciones legales vigentes.

b. Demostrar que posee la aptitud moral, intelectual y fisica propias para el desempenio del
puesto.

C. Satisfacer los requisitos minimos establecidos para el puesto de que se trate.

d. Demostrar idoneidad en las pruebas y resultados de los examenes o concursos que
establezca el Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala y otras disposiciones
atinentes.

e. Ser seleccionado (a) y nombrado (a) por la autoridad competente con base en la minima de

candidatos, certificada por la oficina de administracion de personal.

f. Finalizar satisfactoriamente el periodo de prueba.

Articulo 38. Funciones del personal administrativo, técnico y de servicios.

a. Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos universitarios, las normas, manuales de
organizacion y de procedimientos de la Escuela de Estudios de Postgrado, los convenios,
reglamentos y normas de las instituciones en las que se desarrollan los programas de estudios de
postgrado y las disposiciones contenidas en los programas de estudio y reportar cualquier
incumplimiento a las autoridades institucionales correspondientes.

b. Brindar apoyo logistico eficiente y eficaz para el buen desarrollo de las actividades de la Escuela de
Estudios de Postgrado.

c.  Cumplir con las normas y procedimientos administrativos y técnicos que de acuerdo a la naturaleza
de su cargo le corresponden.

d. Planificar la ejecucion de las labores que le competen.

e. Elaborar los informes administrativos que le sean requeridos.

Articulo 39. Nombramiento

El profesional administrativo serd nombrado (a) por el Sefior Decano a requerimiento del Director (a) de
la Escuela de Estudios de Postgrado, debiendo para el efecto observar lo establecido en el presente
normativo y la normativa universitaria.

Capitulo XI
Estudiantes
Articulo 40. Definicion

Es el profesional inscrito (a) en un programa de la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Lo anterior sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 63 del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala, relacionado con
lo resuelto en el punto Décimo Tercero, del Acta niimero 28-2005 del Consejo Superior Universitario de
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Articulo 41. Requisitos de Ingreso

a.

Poseer como minimo titulo universitario con grado de Licenciatura u otro que especifique el
programa respectivo, graduado (a) o incorporado (a) de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Universidades legalmente autorizadas para funcionar en el pais o Universidades
extranjeras reconocidas.

Presentar la documentacién que acredite las calidades que para el efecto estipule la convocatoria
respectiva.

Aprobar el proceso de seleccion correspondiente al programa.

Ser profesional con grado académico de licenciatura, maestria o doctorado, que pertenezca al
cuerpo docente de la Facultad de Ciencias Médicas, para los cursos de actualizacion y los estudios
de especializacién que programe la Coordinacién General del Area de Formacién y Desarrollo del
Personal Académico.

Ser profesional con grado académico de licenciatura, maestria o doctorado, que no pertenezca al
cuerpo docente de la Facultad de Ciencias Médicas, para los cursos de actualizacion y los estudios
de especializacién que programe la Coordinacién General del Area de Educacién Continua en
Ciencias de la Salud.

Articulo 42. Inscripcion

a.

La inscripcion o matricula es el procedimiento administrativo por medio del cual el aspirante es
aceptado para un programa para adquirir la calidad de alumno regular.

Los estudiantes que han sido admitidos en un programa de estudios de postgrado en cualquiera de
los niveles, deberan cumplir con el proceso de inscripcién en el Departamento de Registro y
Estadistica de la Universidad y reinscribirse en cada ciclo o periodo académico hasta concluir el
programa, cumpliendo con los requisitos, el pago de cuotas que establece la ley universitaria dentro
del plazo fijado en el calendario académico y solvencia anual correspondiente.

El proceso de inscripcion de los cursos de actualizacion y estudios de especializacion debe cumplir
con los requisitos establecidos por los programas correspondientes y efectuarse en el area asignada.

Los Estudiantes que no pertenecen al cuerpo docente de la Facultad de Ciencias Médicas que deseen
inscribirse en los cursos de actualizacion y estudios de especializacion, deberan realizar los pagos
correspondientes en los sitios asignados.

Articulo 43. Compromiso y aceptacion

a. Seran aceptados para un programa de estudios de postgrado, los solicitantes que aprueben el
proceso de seleccién correspondiente de acuerdo al cupo disponible para el programa que
aplico.

b. El estudiante que es admitido en un programa de estudios de postgrado, adquiere el

compromiso de:
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7)

9)
10)

11)

12)

Articulo 44.

a.

b.

atencion en las instituciones en las cuales se forma, autoridades institucionales,
compaferos y trabajadores que le apoyan en sus actividades cientificas y académicas.

Manifestar un alto sentido ético, responsabilidad y compromiso por honrar, en todo
tiempo, el prestigio de la Facultad, la Universidad y la institucion en la cual desarrolla
sus actividades formativas.

Aportar su iniciativa e interés en beneficio de la poblacion a la que sirve.

Velar porque los asuntos de su competencia sean tramitados con prontitud, eficiencia,
imparcialidad y calidad.

Acatar las ordenes e instrucciones impartidas por sus superiores, relacionadas con las
obligaciones inherentes a su cargo y proceso formativo.

Velar por que su apariencia personal sea acorde a la actividad programada, observando
las normas de una presentacion personal apropiada.

Conservar el orden, mantener la disciplina dentro y fuera de las instituciones en las
cuales se forma. La violacién o incumplimiento de los deberes, de las leyes, estatutos,
cddigos o normas vigentes, conllevan a la aplicacion de las medidas disciplinarias
estipuladas en el Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Titulo VIII,
Capitulo I, de la Disciplina Estudiantil en las Unidades Académicas, Articulos 93 a 99),
la normativa universitaria y de las instituciones en las que se desarrollan programas de
estudios de postgrado.

Completar los pagos que corresponden al programa para mantener su calidad de
alumno regular y gozar de los derechos y obligaciones, aun cuando se retire del mismo
y asi continuar con el proceso administrativo.

El atraso de dos cuotas mensuales sera motivo para solicitar la cancelaciéon de matricula.

Requerir en la Unidad de Apoyo Técnico Financiera de la Escuela de Estudios de
Postgrado, solvencia anual, como requisito de inscripcion al ciclo académico a
promover.

Aplicar los conocimientos adquiridos a su espacio de actividad académica y/o
profesional.

Otros que se determinen en los programas de estudios de postgrado respectivos.

Capitulo XII

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Formas de ensenanza aprendizaje

El proceso de ensefianza aprendizaje se regira por los siguientes principios generales: propiciar
el desarrollo de competencias profesionales para la solucion de problemas y la toma de
decisiones.

Integrar la teoria con la practica y la investigacién para el desarrollo de competencias.




c. Utilizar diferentes modalidades, métodos y técnicas, de acuerdo a las necesidades del proceso
enseflanza-aprendizaje.

d. Elestudiante tendra un rol activo y protagdnico en su aprendizaje, exigiéndole un alto grado de
independencia, responsabilidad y autogestion de su aprendizaje.

e. Los docentes, seran mediadores, tutores y facilitadores.

Articulo 45. Sede

Los programas de estudios de postgrado, a requerimiento del Consejo Académico y/o Direccion de la
Escuela de Estudios de Postgrado seran desarrollados en las instituciones avaladas y acreditadas para
su funcionamiento por Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas y/o el Consejo Directivo del
Sistema de Estudios de Postgrado, segtn sea el caso.

Capitulo XIII

Carga académica

Articulo 46. Carga Académica

a. Se entiende como carga académica, el nimero de créditos que se asignan a una asignatura,
curso o componente del plan de estudios con una distribuciéon proporcional entre actividades
tedricas, practicas y de investigacion de acuerdo a la naturaleza del programa. Un crédito
académico es equivalente a 16 horas de teoria 6 32 horas de trabajo practico seguin lo establecido
en el articulo 4, Capitulo I, Titulo I del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado y el
Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

b. La carga académica para la obtencion de los grados de Doctorado y Maestria, el reconocimiento
de una Especialidad, Estudios de Especializacién o Cursos de Actualizacién, sera la estipulada
en el Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Reglamento del Sistema de
Estudios de Postgrado.

Articulo 47. Ciclo académico

El ciclo académico para cada uno de los programas de estudios de postgrado, sera definido en el
programa respectivo.

Capitulo XIV

Evaluacion y promocion

Articulo 48. Normas generales

La evaluacién del rendimiento académico y la promocién de los estudiantes de Postgrado se realizaran
en el marco del Articulo 83 del Reglamento General del Sistema de Estudios de Postgrado y los
lineamientos estipulados en el programa de estudios de postgrado especifico. Se regira por lo mggﬂfﬂ@m




a. La evaluacién sera un proceso permanente y sistematizado de verificacion del logro de objetivos
y competencias que previamente se han definido en los programas de estudios de postgrado
respectivos.

b. Unicamente se evaluaran a los alumnos que cumplan con la condicién de alumno (a) regular y
con los requisitos establecidos en el programa.

c. Lanota de promocion en cada asignatura sera de 70 puntos en una escala de 0 — 100 puntos.

d. Los estudiantes que no aprueben las asignaturas, seran retirados del programa, salvo aquellos
casos en los que se disponga un tratamiento normativo diferente de conformidad con lo dispuesto
en las normas de permanencia en los estudios de postgrado de la Escuela de Estudios de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas, aprobadas por el Sistema de Estudios de
Postgrado.

e. Los casos especiales seran resueltos por la Direccién de la Escuela de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Ciencias Médicas de conformidad con la legislacion universitaria.

Articulo 49. Examenes por suficiencia

Cuando un estudiante solicite el examen de suficiencia, se hard segtin lo estipulado en el Articulo 83
inciso c) del Reglamento General del Sistema de Estudios de Postgrado.

Los examenes de suficiencia no aplican para los programas de especialidades médicas ni para los
modulos, cursos o componentes de practica de otros programas de estudios de postgrado.

Capitulo XV

Graduacion

Articulo 50. Definicion

Es la fase final del proceso de formacion académica por medio de la cual se acredita y otorga el grado
académico de Doctor (a), Maestro (a) en Ciencias o en Artes, o el reconocimiento de Especialista al
estudiante que ha completado los requisitos del plan de estudios de un programa de postgrado. Aplica
a todos los programas de postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas aprobados por el Sistema de
Estudios de Postgrado de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La conclusion de esta fase se
acredita con el Acta del examen de defensa de tesis de grado o de aprobacion del trabajo de graduacion
seguin corresponda, el Acto Publico de Graduaciéon para los que obtienen grado académico y el titulo
académico que otorga la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 51. Doctorado

Son los estudios de mas alto nivel académico otorgados por la Universidad de San Carlos de Guatemala,
que se desarrollan haciendo énfasis en los aspectos tedrico-metodologicos, de investigacion y técnico-
cientificos de la ciencia y las humanidades, caracterizandose por su produccion cientifica y aplicacion
tecnologica.




a.

El grado académico que corresponde a este nivel es el de Doctor (a). Su obtencién esta normada
por el articulo 63 literal c) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Los requisitos minimos para la obtencion del grado de Doctor, son los siguientes:

a.

Haber aprobado el plan de estudios legalmente establecido incluyendo el trabajo de tesis. Los
créditos minimos son noventa, obtenidos en un periodo no menos de treinta y seis meses
efectivos de estudio.

Presentar un trabajo de tesis en el campo de sus estudios que sea producto de una investigacion
original e inédita, la cual deberd se aprobada por el Jurado que para el efecto se nombre.

Haber publicado por lo menos dos articulos cientificos en revistas con Consejo Editorial, en su
area de investigacion.

Cumplir con el Manual de Procedimiento de Graduacion de Estudiantes de Doctorados,
Maestrias y Especialidades autorizado en el Punto Séptimo, Inciso 7.1 del Acta 05-2012 de sesion
ordinaria del Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado.

Articulo 52. Maestria en ciencias

Constituye el estudio sistematico de una especialidad, que proporciona a los participantes los
conocimientos cientificos y técnico que contribuyen al enriquecimiento de su formacién profesional,
orientado a fortalecer su capacidad en el campo de la investigacion cientifica para conducirlo a un nivel
congruente con el grado que se pretende.

a.

El grado académico que corresponde a este nivel es Maestro (a) en Ciencias. Su obtencion esta
normada en el articulo 63 literal b) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Los requisitos minimos para la obtencion del grado de Maestro en Ciencias, son los siguientes:

a.

Haber aprobado el plan de estudios legalmente establecido. El total minimo de créditos es de
cuarenta y cinco, obtenido en un periodo no menor de doce meses de trabajo efectivo.

Presentar un trabajo de tesis como resultado de una investigacion de un nivel congruente con el
grado de maestro y aprobar el examen correspondiente.

Tener aceptado para su publicacion un articulo en una revista de reconocido prestigio en su
campo y con Consejo Editorial.

Cumplir con el Manual de Procedimiento de Graduacion de Estudiantes de Doctorados,
Maestrias y Especialidades autorizado en el Punto Séptimo, Inciso 7.1 del Acta 05-2012 de sesion
ordinaria del Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado.




Articulo 53. Maestria en artes

Constituye el estudio sistematico de una especialidad, que proporciona a los participantes los
conocimientos cientificos y técnicos que contribuyen al enriquecimiento de su formacién profesional,
orientada a desarrollar su capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos en su campo de
trabajo.

a. El grado académico que corresponde a este nivel es Maestro (a) en Artes. Su obtencion esta
normada en el articulo 63 literal b) del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Los requisitos minimos para la obtencion del grado de Maestro en Artes, son los siguientes:

a. Haber aprobado el plan de estudios legalmente establecido. El total minimo de créditos es de
cuarenta y cinco, obtenido en un periodo no menor de doce meses de trabajo efectivo.

b. Cumplir con el Manual de Procedimiento de Graduaciéon de Estudiantes de Doctorados,
Maestrias y Especialidades autorizado en el Punto Séptimo, Inciso 7.1 del Acta 05-2012 de sesion
ordinaria del Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado.

Capitulo XVI
Régimen financiero
Articulo 54. Formas de financiamiento

La Escuela de Estudios de Postgrado garantizara y promovera la estabilidad y sostenibilidad de sus
programas. Los programas de estudios de postgrado deben ser autofinanciables o de financiamiento
complementario de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la Escuela de Estudios de Postgrado y
de la Facultad de Ciencias Médicas y a la naturaleza del programa.

Articulo 55. Fuentes de financiamiento

Las fuentes de financiamiento de los estudios de postgrado son las que contempla el Articulo 88 del
Reglamento General del Sistema de Estudios de Postgrado, de la siguiente manera:

a. Matricula y cuota de participacion estudiantil.

b. Asignacion presupuestaria ordinaria de la Facultad de Ciencias Médicas para los programas que
no hayan alcanzado la auto-sostenibilidad.

c¢. Aportes y donaciones de instituciones y organismos internacionales de acuerdo a las normas y
principios establecidos por la Universidad de San Carlos de Guatemala.

d. Ingresos generados por cuotas extraordinarias en concepto de pago de conferencias, seminarios,
cursos de actualizacion y estudios de especializacion, proyectos de desarrollo y cualquier otro
tipo de recursos financieros extraordinarios.

Articulo 56. Manejo de fondos




Los fondos de Escuela y de sus programas, son de caracter privativo y seran administrados de
conformidad con las normas y procedimientos vigentes en la Universidad de San Carlos de Guatemala
para lo cual, en un futuro debera contar con personal responsable para la correcta administracion y
manejo de los fondos, quien deberd tener el apoyo del personal administrativo de la Facultad de
Ciencias Médicas y Escuela de Estudios de Postgrado.

Articulo 57. Contrataciones

a. Las contrataciones de personal docente, que haya obtenido el puesto por oposicion, sera por un
periodo indefinido, en el renglén presupuestario 011 estando sujeto a la evaluacion de su
desempeno.

b. Acorde a las necesidades de los programas de estudios de postgrado, se hardn contrataciones de

personal docente en los renglones presupuestales 029, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado y personal fuera de carrera.

C. El personal administrativo, técnico y de servicios que haya obtenido el puesto por oposicidn, se
contratard por un periodo indefinido en el renglén presupuestario 011. Acorde a las
necesidades de la Escuela de Estudios de Postgrado, se haran contrataciones fuera de carrera en
el renglon presupuestal 022, estando sujeto a la evaluacion de su desempeiio.

d. Acorde a las necesidades de los programas de estudios de postgrado, podran hacerse
contrataciones de personal docente para el desarrollo de actividades especificas. La
remuneracion se hara mediante la partida 1.89 “Pago por otros estudios o servicios”. El monto
de estos servicios profesionales, se estipulara en el programa respectivo.

e. Las contrataciones para todo el personal, deberan ser hasta por un maximo de ocho horas
diarias y 40 semanales.

f. Los honorarios, sueldos y prestaciones laborales que se deriven de la contratacion de personal
en los renglones presupuestales 022, 029 y 189, procederan del presupuesto extraordinario
(autofinanciable) de la Escuela de Estudios de Postgrado.

Articulo 58. Becas

El Consejo Académico de acuerdo a las condiciones de los estudiantes y las posibilidades financieras de
la Escuela de Estudios de Postgrado podran otorgar beca total o parcial de cuotas. Para mantener la
beca el estudiante debe mantener un rendimiento minimo de 85%.

Capitulo XVII

Emision de titulos y/o diplomas

Articulo59. Diplomas

Los titulos de postgrado serdn otorgados por la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien

extiende los diplomas de la siguiente forma: I e,
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a. El diploma de Doctorado y Maestria seran firmados por el Rector (a), el Secretario (a) General
de la Universidad de San Carlos de Guatemala y por el Decano (a) o Director (a) de la Escuela
de Estudios de Postgrado, al concluir el proceso de graduacion indicado en el Capitulo XIV,
Articulos 47, 48 y 49 del presente normativo.

b. El diploma de Especialidad sera firmado por el Rector (a), el Secretario (a) General de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y por el Decano (a) o Director (a) de la Escuela de
Estudios de Postgrado, al concluir los requisitos descritos a continuacion:

1.

2.

Haber aprobado el plan de estudios legalmente establecido. El total minimo de créditos
académicos es de treinta y maximo treinta y cinco, obtenidos en un periodo no menor
de tres afios o de acuerdo a las necesidades establecidas por la Escuela de Estudios de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas y aprobadas segtin su normativo.

Cumplir con el Manual de Procedimiento de Graduacion de Estudiantes de Doctorados,
Maestrias y Especialidades autorizado en el Punto Séptimo, Inciso 7.1 del Acta 05-2012
de sesion ordinaria del Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado.

c. Los diplomas de estudios de especializacion y cursos de actualizacion serdn firmados por el
Decano (a), Director (a) de la Escuela de Estudios de Postgrado y Coordinadores de programas
de postgrado en el caso de que los cursos sean propuestos por éstos, al concluir los requisitos
descritos a continuacion:

Para la obtencion del diploma por estudios de especializacion:

1.

Deben tener como minimo un equivalente a quince créditos académicos y como maximo
veinticinco.

Los estudios de especializacion no conducen a la obtencién de grados académicos y al
concluirse satisfactoriamente, se extendera al profesional un diploma haciendo constar
la especializacion de que se trata y los créditos académicos obtenidos.

Los estudios de especializacion deben ser autorizados por la Junta Directiva de la
Facultad de Ciencias Médicas a propuesta de la Direccidon de la Escuela de Estudios de
Posgrado.

Para la obtencion del diploma por curso de actualizacion:

1.
2.

3.

Deben tener como minimo un crédito académico.

Los cursos de actualizacion no conducen a la obtenciéon de grados académicos y al
concluirse satisfactoriamente, se extendera al profesional una certificacién o diploma
haciendo constar que ha recibido y aprobado el curso de que se trate.

Todos los cursos en el nivel de actualizacion deben ser autorizados por el Consejo
Académico de la Escuela de Estudios de Postgrado a propuesta del Director de la
Escuela.

Capitulo XVIII




Disposiciones transitorias y finales

Articulo 60. Plazo para la organizacion y regulacion de procesos y unidades operativas de la
Escuela de Estudios de Postgrado.

Las Unidades Técnicas de Apoyo se implementaran de acuerdo a la prioridad de sus funciones a partir
de la aprobacién del normativo por el Sistema de Estudios de Postgrado y se regiran por manuales de
funciones y de procedimientos.

La Direccién de la Escuela de Estudios de Postgrado, las Coordinaciones Generales, Coordinaciones
Especificas Hospitalarias, Unidades Técnicas de Apoyo y los Docentes de los diferentes programas,
deben elaborar y actualizar los manuales de funciones y de procedimientos especificos, dando prioridad
a aquellos de aplicacion a corto plazo.

Todos los manuales, seran aprobados por el Consejo Académico y sancionados por la Junta Directiva y
cada Programa deberd regirse por las disposiciones contenidas en los mismos.

Articulo 61. Procedimiento para la obtencién del grado académico de Maestria en Ciencias o en
Artes por profesionales con titulo de Especialista

a. Los profesionales que ostenten el Titulo de Especialista, podran optar al grado académico de
Maestria en Ciencias o en Artes, de acuerdo al articulo 15 de Reglamento del Sistema de
Estudios de Postgrado y a los requisitos y lineamientos autorizados por el Sistema de Estudios
de Postgrado, en el Procedimiento para Otorgar Grado de Maestro (a) Docentes con
Especialidad de la Facultad de Ciencias Médicas, a través del Punto Sexto Acta 17-2009.

Articulo 62. Suspension y reapertura de programas

El Consejo Académico podra proponer la suspension temporal o definitiva, o la reapertura de un
programa con la autorizacion del Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado e informara
de la decision a las instancias correspondientes.

Articulo 63. Casos especiales

a. Retiro Temporal: Cuando un estudiante — que ha demostrado buen rendimiento académico -
suspenda voluntariamente su formacién por causa debidamente justificada, debera solicitar su
retiro temporal y congelacion de su matricula ante el Consejo Académico de la Escuela y podra
solicitar su reincorporacién para continuar sus estudios dentro del siguiente afio calendario
como maximo.

b. Reincorporacion: La solicitud de reincorporacion debe contar con opinion favorable del Comité
de Seleccion y Evaluacion correspondiente y autorizacion del Consejo Académico; en el caso de
los programas de especialidades médicas y maestrias deben contar también con autorizacién de
las autoridades de la institucidon contratante, debiendo reiniciar a partir del afio inmediato
superior al ultimo afio aprobado. El aceptar su reincorporaciéon no le asegura ocupar una plaza
presupuestada.

1) En ningtn caso se atenderan solicitudes de reincorporacion de estudiantes que }qﬁ]ﬁgfto




sido retirados por incurrir en faltas a este normativo o a los reglamentos y normas de
las instituciones contratantes, o que se hayan retirado sin efectuar el tramite
administrativo correspondiente antes de finalizar el ciclo académico en que ocurra su
retiro.

2) Cuando un estudiante de primer afio repruebe alguno de los componentes del plan de
estudios, debera esperar el Proceso de Oposicion y Seleccion del siguiente afio para
optar de nuevo a ser estudiante de una Maestria o Especialidad Médica, por lo que, no
aplica la reincorporacion.

3) Cuando un estudiante de segundo afio en adelante repruebe alguno de los componentes
de Docencia o Investigacién del plan de estudios, podra incorporarse al mismo
programa en otra sede (hospital) acreditada contando con el aval del Comité de
Seleccién, Evaluacion y Promocion y Coordinador (a) Especifico (a) Hospitalario (a) de
la institucién que lo recibira, visto bueno del Comité de Seleccién, Evaluacion y
Promocion de la institucion de la cual se retira, para posterior andlisis y resolucién del
Consejo Académico de la Escuela de Estudios de Postgrado.

Articulo 64. Casos no previstos

Los casos no previstos en el presente normativo seran resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de
Ciencias Médicas con opiniéon del Consejo Académico de la Escuela de Estudios de Postgrado.

Articulo 65. Vigencia

Este normativo entra en vigencia a partir de la fecha de aprobacién por el Consejo Directivo del Sistema
de Estudios de Postgrado previo conocimiento de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.




Capitulo XIX

Anexo
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