SAC

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de

PUNTO SEXTO

Acta 13-2017

Consejo Directivo

Reunion Ordinaria

Sistema de Estudios de Postgrado

Guatemala, 28 de agosto de 2017

Doctor

Ezequiel Lopez

Director, Departamento de Estudios de Postgrado
Facultad de Agronomia

Presente

Estimado Doctor Lépez:

Me dirijo a usted con un atento saludo de la Coordinadora General del Sistema de Estudios
de Postgrado, y el propésito de transcribirle la informacién contenida en el Punto Sexto del
Acta 13-2017 de Reunion Ordinaria, celebrada por Consejo Directivo del Sistema de
Estudios de Postgrado el dia martes 22 de agosto del afio 2017, para los efectos consiguientes
y que literalmente dice:

“SEXTO: APROBACION DE NORMATIVO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

6.1 Facultad de Agronomia

El Coordinador General informa a los miembros de Consejo Directivo, la solicitud de la
Facultad de Agronomia, para aprobar la actualizacion del Normativo de la Escuela de
Estudios de Postgrado. Después del andlisis del dictamen y el documento, el Consejo
Directivo ACUERDA: 6.1.1 Aprobar la actualizaciéon del Normativo de la Escuela de
Estudios de Postgrado de la Facultad de Agronomia, el cual tiene vigencia inmediata y cuya
copia formara parte de la presente acta y su original se remitird a los interesados firmado y
sellado, para que se proceda a su implementacién. 6.1.2 Lo anterior se realiza con base en
el Articulo 45, inciso f) del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado.”

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted cordialmente.

“Id’y Ensefiad a Todos

Coordinador General
Sistema de Estudios de Postgrado

c.c. archivo
Adjunto: normativo de estudios de postgrado firmado, foliado y sellado (17 folios)

Coordinadora General, Sistema de Estudios de Postgrado
m Edificio S11, 3er. Nivel, Ciudad Universitaria zona 12, Guatemala Centro América
w Teléfono (502) 24187754 Telefax (502)24187705, Planta (502) 24188000, ext. 81283 y 81274

Correo electréonico postgrado@usac.edu.qgt
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NORMATIVO DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA

Capitulo |
Consideraciones generales

Articulo 1. Creacion

la invectigacién, la extensién y l2 ampliacién de su oferta académica en los sstudics de postgrace, y 2
instituye inicialmente como Programa de Estudios de Postgrado de conformidad con los articulos 60 y 63
del Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala y lo preceptuado en el Reglamento del Sistema
de Estudios de Postgrado, Acta 34-2000, punto Décimo Primero de sesién del Consejo Superior
Universitario (CSU) del 11 de octubre del 2000 y Acta 01-2012, punto Octavo, inciso 8.2 de fecha 25 de

enero del 2012 por el CSU.

En fecha 06 de noviembre de 2603 & su puito Quinto del Acta No. §8-2003 4 ia Sesidii de ia Asariviea
General del Sistema de Estudios de Postgrado acuerda aprobar el normativo de Estudios de Postgrado
de la Facultad de Agronomia. Y en fecha 23 de abril del afio 2013 en su punto Octavo, Inciso 8.4 del Acta
05-2013 de Reunién celebrada por el Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado se aprobo
la modificacién de: el Programa de Postgrado a Escuela de Estudios de Postgrado.
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La finalidad de la Escuela de Estudios de Postgrado es formar recurso humano especializado para
coadyuvar al desarrollo econémico y social y contribuir al acervo del conocimiento cientifico y tecnolégico
de la humanidad en las ciencias agronémicas, los recursos naturales renovables, el ambiente y los

territorios.

Articulo 3. Objetivos

El objetivo general de la Escuela de Estudios de Postgrado es formar, actualizar y capacitar profesionales
en las ciencias agricolas, forestales, ambientales y afines, para impulsar la investigacion y el desarrollo
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renovables y de los sistemas de produccién agricola en Guatemala y Centroamérica, asi como contribuir
al avance del conocimiento y la tecnologia.

Articulo 4. Niveles de formacién
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incluyen los siguientes niveles:

a. Aquellos que conducen a la obtencién de los grados académicos superiores a la licenciatura: Maestria
en Artes, Maestria en Ciencias y Doctorado. Estos programas seran autorizados por la Junta Directiva
de la Facultad de Agronomia y aprobados por el Consejo Directivo del Sistema de Estudios de

Postgrado.

b. Aquellos que impliquen una especialidad, sin conducir a la obtencion de un grado académico: pero que
conducen a la obtencién del titulo correspondiente. Estos programas seran autorizados por la Junta

Directiva de la Facultad de Agronomia y aprobados por el Consejo Directivo del Sistema de Esfudiostc
m
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C. Los cursos de especializacion y de actualizacion de conocanentos o estudos especiales estos no
conducen a la obtencién de grado académico, pero se les otorga diploma cormespondente Los estudos
de especializacion deberan ser propuestos por el Director de la [ scuela y los de scluszscon por los

coordinadores de los programas de postgrado Postenorments, ambos cursos deberin ser aulGnzados
por la Junta Directiva.

Capitulo Il
Estructura administrativa

Arlivulo B, Defuiain de la Escueta de Esludus Je Fusiyiadu

Es la instancia que disefa, organiza, dirige y administra los estudios de posigrado en la Facultad de
Agronomia.

Articulo 6. Integracion

La Escuela de Estudios de Postgrado esté integrada por-

Consejo Académico
Direccién de Escuela
Coerdinacitn de programas
Personal docente

Unidad de tesis

Personal administrativo
Estudiantes
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Capituio i
Consejo Académico de la Escuela de Estudios de Postgrado

Articulo 7. Definicién

El Consejo Académico es el ente rector de la actividad académica y administrativa de la Escuela de
Estudios de Postgrado en la Facultad de Agronomia.

Articulo 8. Integracion

El Consejo Académico se conforma de la siguiente manera:

CeCainh, Quiei 10 piesae.

Director de la Escuela de Estudios de Postgrado, quien funge como secretario en las reuniones

y quien en ausencia del Decano preside el Consejo Académico.

c. Tres coordinadores de Postgrado que sean profesores titulares, que hayan ejercido cargo de
direccion y administracion en su respectiva unidad académica y que posean el grado de doctor
0 maestro.

da. Crieion det insliulo de lnvesiigadiones AQiondincas y Anbrentales.

e Director de la Unidad de Vinculacién y Gestion de Recursos.

o

Articulo 9. Nombramiento de los integrantes del Consejo Académico de Postgrado

Los profesionales que integran el Consejo Académico de Postarado seran nombrados por la Jynta,.
Directiva, a propuesta del Decano(a) y deberan poseer el grado académico de maestro dapioro: .o
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Articulo 10. Funciones

El Consejo Académico tendrd a su cargo todos los asuntos relacionados con la administracion
académica de la Escuela de Estudios de Postgrado, respetando los reglamentos administrativos de la
Universidad de San Caros de Guatemala y las disposiciones que en el ejerccio de sus funciones
emitan el Decano y la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia

Especificamente son funciones del Consejo Académico de la Escuela de Estudios de Postgrado

a. Proponer a la Junta Directiva de la Facultad la politica, lineamientos y estrategias para ¢! desarrolio

rda ne actiidine Aa nAactarasn
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Aprobar el plan de traba;o de la Escuela de Estudios de Posigrado.

Ser 6rgano de consulta de la Junta Directiva y del Director de la Escuela de Estudios de Postgracdo

Evaluar anualmente el funcionamiento y rendimiento de los programas de postgrado y presentar el

informe de los resultados a la Junta Directiva y al Consejo Directivo del Sistema de Estudios de

Postgrado.
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docencia, la extension y la investigacion.

f. Revisar y aprobar los Nommativos de la Escuela, o bien sus modificaciones, cuando esto sea
necesano, previo a elevario a la Junta Directiva.

g. Aprobar en primera instancia, el presupuesto de ingresos y gastos de la Escuela de Estudios de
Postgrado, propuesto por la Direccion.

h. Proponer, para la aprobacién por Junta Directiva, las cuotas que se necesiten para el desarrolic de
las actividades administrativas y docentes para su posterior traslado al Consejo Directivo del
Sistema de Estudios de Postgrado.

i. Evaluar periédicamente los planes y programas de estudios de postgrado, asi como a los docentes
del mismo, de conformidad con las normas que sobre la materia se han dictado en la Universidad
v de la nomativa interna ane de ellas deriven_a ser estableridas en el fiturn

j. Aprobar para su tramite los proyectos curriculares de estudios de postgrado y someteros a la Junta
Directiva para su conocimiento y aprobacién a propuesta de los coordinadores de Area de
conocimiento.

k. Conocer y resolver los asuntos especiales en materia de estudios de postgrado que no estén

contemplados en la normativa de la Escuela.

apo
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El Consejo Académico de la Escuela de Estudios de Postgrado se retne una vez al mes en las fechas
previstas por el propio Consejo en su primera reunién anual. En caso necesario, se puede convocar a
reuniones extraordinarias a solicitud del Director(a) de la Escuela o de uno(a) o mas de loslas
coordinadores(as) y, en ellas, sélo podra tratarse el tema especifico que originé la convocatona. El
quérum de las reuniones del Consejo Académico se integra con mas de la mitad de los miembros que
lo integran (debiendo estar presente el Decano o el Director)

Articulo 12. Convocatornas
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ordinarnias o extraordinaras del Consejo Académtco por medio de notificaciones escrtas que deberan
contener el dia, hora y lugar en que se celebrara la sesion y la agenda de su desamollo. Estas
convocatorias deberan hacerse con ocho dias de anticipacion a la fecha prevista, en el caso de las
sesiones ordinarias y en caso de las extraordinarias como lo amerite.

Capitulo IV
Director de Escuela de Estudios de Postgrado
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Articulo 13. Definiciéon

De acuerdo al Articulo 63 del Reglamento del Sistema de Estudios de Posigrado el Direclor de ia
Escuela de Estudios de Postgrado es el funcionano responsable de la administracén de la Escuela,
Cuyo puesto es de naturaleza docente y sus funciones son de cardcier académico

Articulo 14, Requisitos

Para ocupar el cargo de Director(a) de la Escuela de Estudios de Postgrado se requiere cumplir con jo
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a. Ser guatemalteco.

b. Ser graduado o incorporado a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

c. Poseer el grado académico de doctor o maestro reconocido por la Universidad de San Carlos de
Guatemala (como requerimiento de la FAUSAC)

d. Ser Profesor Titular (minimo 1ll como requerimiento de la FAUSAC) y en servicio activo dentro de
la Carrera Docente.

Articulo 15. Nombramiento

El Director de la Escuela de Estudios de Posigrado sera nombrado por la lunta Diractiva de 1a Facyiad
a propuesta en tema por el Decano, debiendo para el efecto observar lo establecido en la normativa
universitaria.

Articulo 16. Funciones
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el Articulo 66 del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado las siguientes:

a. Convocar las reuniones del Consejo Académico y actuar como secretario del mismo.

b. Dirigir y ejecutar las politicas y programas propuestos por el Consejo Académico y aprobados por
la Junta Directiva.

c. Cumplir y hacer que se cumpla con las leyes, estatutos y reglamentos que son aplicables a la
Escuela de Estudios de Postgrado.

d. Promover la gestion de recursos y el intercambio a nivel de postgrado con otras universidades o

centros de investigacion, nacionales o extranjeros conjuntamente con el Coordinador de la Unidad

de Vinculacién y Gestion de Recursos.

Drnnnnor ala aptnridad nominadnra, el nnmhramientn del narcnnal dnrnrmn tarnicn v ariruniciratnun

que considere necesario para el desarrollo de las acthad&s de la Eseuela de acuerdo ala

naturaleza de cada uno de los programas y a la normativa vigente.

f. Elaborar y presentar al Consejo Académico de la Escuela de Posigrado previo a elevario a Junta
Directiva de la Facultad, la Memoria Anual de Labores en el plazo que se especifique para el efecto.

g. Autorizar la elaboraaén de la tesis y nombramnento de asesores de acuerdo a las calidades

alalsiinias U ia eopwmmeu y 0 SAANEUTD v &l w&’o&ép CHELiv D UGt OGr .

h. Elaborar un programa de actualizacién docente dedicado a fortalecer la Escuela de Postgrado.

i. Promover y facilitar los procesos de autoevaluacion y evaluacion de los programas de postgrado
con miras al mejoramiento de la calidad académica al finalizar cada cohorte.

j. Proponer ante el Consejo Académico la creacion de nuevas especializaciones y cursos cortos y de
actualizacién de postgrado.

»

|. Participar en las sesiones de la Asamblea General del Sistema de Estudios de Pe <

(SEP). CY it
m. Requerir a control académico la emision de cedificacion de cursos, de cierre nensu )/
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constancia de derechos de graduacion y certificacion de actas de graduacion

Establecer y mantener contacto con las enlidades que potencialmente requieran de la
formacion de personal con estudios de postgrado

Otras que para el buen ejercicio del cargo le sean asignadas por el Consejo Académico

Capituio V
Coordinador de programa

Articulo 17. Definicion

El Coordinador de programa de postgrado es el funcionario responsable de la direccion y administracion
de programas de postgrado (maestria o doctorado) en el area tematica que se trate.

Articulo 18. Requisitos

Para ocupar el puesto de Coordinador se requiere:

aoow

Ser guatemaileco.

Ser graduado o incorporado en la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Poseer como minimo el grado del programa que esta coordinando.

Ser como minimo Profesor Titular Il (a requerimento de la FAUSAC)

Articulo 19. Nombramiento

El Coordinador del programa de doctorado o maestria de cada area tematica sera nombrado por la
Junta Directiva de la Facultad a propuesta del Director de la Escuela de Estudios de Postgrado, y
permaneceran en sus puestos durante la vigencia del programa o programas que estén bajo su
direccion, en funcion de los resultados de la evaluacion docente o a criterio del Consejo Académico.

A
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icuio 20. Funciones

Las funciones del coordinador de programas son de naturaleza docente y académica y son las

siguientes:

a. Coordinary presidir las reuniones con los profesores que estén adscritos a programas de postgrado.

b. Coordinar con profesores la aprobacion de proyectos de investigacién, informes finales y los
seminarios de tesis.

c. Proponer ante el Consejo Académico la creacién y cancelacion de programas de postgrado que
dirigen, con plena justificacion.

d. Elaborary proponer los presupuestos del programa de postgrado.

e. Promover lz publicacion de los trabajos de invesligacidn de los estudiamtes y profescres del
programa de postgrado.

f. Participar como miembros del Consejo Académico y proponer al mismo las medidas que considere
pertinentes para el desarrollo eficaz de la docencia e investigacion.

g. Participar en docencia e investigacion en los programas de estudios de postgrado

h. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos de la Escuela de Estudios de Postgrado

el e

Fromover y coordinar ias actividades de docencia e investigacion dentro del Area de Conocimiento,
manteniendo un alto nivel Académico en el desarrolio y evaluacion de las mismas

Velar por el buen funcionamiento de las instalaciones y los equipos asignados. \ . an CAg,
Realizar actividades académicas que fortalezcan y promuevan sus programas.

Velar, por los medios que se establezcan, que los trabajos de investigacién se cump
disposiciones del reglamento que las rige.
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. Representar a los programas en los asuntos relacionados con los mismos.
Conjuntamente con los profesores del Area de Conocimiento analizar y aprobar las solicitudes de
ingreso a la Escuela de Postgrado con base en la capacidad de ingreso aprobado por el Consejo
Académico.

o. En ausencia de un Coordinador(a) de programa de postgrado, asumird sus funciones el

Director(a) de la Escuela.

Promover y planificar cursos cortos de educacion continua y especializaciones.

Ser el responsable de la distribucién de las boletas de evaluacién docente y estudiantil, asi como

de los registros académicos y archivo especifico del programa a su cargo.

=3
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Capiiuio Vi
Director del Instituto de Investigaciones
Agrondmicas y Ambientales en la Escuela de Estudios de Postgrado

Articulo 21. Definicion

El Director del Instituto de Investigaciones Agrondémicas y Ambientales (IlA) es el funcionario
responsable de la administracion del llA que es la instancia responsable de promover, organizar, dirigir,
coordinar, dar seguimiento y evaluar la actividad investigativa de la Facultad de Agronomia.

Chremmimemam

Son funciones del Director del Instituto de Investigaciones Agronémicas en relacién a la Escuela de
Estudios de Postgrado las siguientes:

o

Planificar la investigacion en forma conjunta con los Coordinadores del Area Temética y el Director
de la Escuela.

Proponer ante el Consejo Académico los nommativos que regulen la ejecucion de la investigacion.
Contribuir a la gestion de proyectos de investigacion ante organismos financieros.

Velar por la calidad cientifica de los proyectos de investigaciéon que se ejecuten.

Participar en la docencia e investigacion

o Qap0o

Capitulo VII
Director de la Unidad de Vinculacién y
Gestion de Recursos en la Escuela de Estudios de Postgrado

Articuio 23. DehniciGn
El Director de la Unidad de Vinculacién y Gestion de Recursos (UVIGER) es el encargado de vincular
a la Facultad de Agronomia con otras instancias u organizaciones nacionales e interacionales para la

gestion de recursos para la realizacién de actividades para el desarrollo académico y la investigacién
cientifica.

Articulo 24. Funciones

Son funciones del Director de la Unidad de Vinculacién y Gestion de Recursos en la
Estudios de Postgrado, las siguientes:
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a. ldentificar fuentes de cooperacidn nacional, bilateral y multilateral.

b. Establecer mecanismos de negociacion de proyectos ante organismos donantes nacionales e
internacionales para el desarrollo académico, la investigacion cientifica y la obtencion de los
recursos fisicos.

c. Dar seguimiento a la ejecucion de proyectos que se efectien a través de la cooperacion

institucional, tanto nacional como extranjera.

Otras que para el ejercicio de su cargo le asigne el Consejo Académico de la Escuela de Estudios

de Postgrado

a

Capituio Viii
Personal docente

Articulo 25. Definicion

Es el profesional nacional o extranjero contratado para desarrollar actividades docentes, de
investigacién o de extension en un programa de estudios de postgrado.

Articulo 26. Requisitos

Para ser profesor o asesor de tesis en los estudios de postgrado, se necesitan cumplir con los requisitos

citados en &l Articulo 71 del Reglamiento del Sistemia de Estudios de Posigrado.
a. Debe ser graduado o incorporado en la Universidad de San Carlos de Guatemala o de una
universidad privada o extranjera.

b. Comprobar que posee el grado académico superior o igual al nivel en el que va a
desempenarse.

Articulo 27. Nombramiento

El nombramiento del docente sera realizado por la Junta Directiva de acuerdo a los requisitos

Articulo 28. Contrataciones

Con base a lo establecido en el Articulo 72 del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado el
personal docente de los estudios de postgrado, sera contratado en los renglones 011, 021, 022, 029 y
en cualquier otro rengléon de subgrupo 18 “Servicios Técnicos Profesionales®. Ademas podra
contratarse los servicios profesionales docentes de los profesores jubilados de la Universidad de San
Caros de Guatemala en el renglén 029, sin que afecte el goce de su pensiéon por jubilacion. Los
honorarios, sueldos y prestaciones laborales que paga la Universidad deben ser incluidos dentro del
presupuesto autofinanciable de cada programa.

De acueido con ia informacidn conienida en &l Punlo Decimno Teiceio. Vanos, incso 13.1 Contialacion
de docentes, Subinciso 13.1.1 del Acta 07-2016 de Reunién Ordinaria, celebrada por Consejo
Directivo del Sistemas de Estudios de Postgrado el dia martes 26 de julio de 2016, la cantidad
autorizada por docente es de dos cursos por cohorte para lodas las unidades académicas

y cualquier §itu§cién especifica que requiera de la especialidad de un docente en particular debera
solicitarse y justificarse para la autorizacién respectiva del Consejo Directivo del Sistemas de E 1,
de Postgrado. ' i P

Articulo 29. Salario
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El salario mensual por hora de contrataciéon sera como minimo el equivalente al de un titular VI
conforme al Reglamento de la Carrera Universitaria, Parte Académica.

Articulo 30. Funciones

Los Profesores de la Escuela de Estudios de Postgrado, tendran las funciones siguientes:

a. Preparar el programa del curso a impartir.

b. Desarrollar el proceso de enseiianza aprendizaje.

c. Preparar guias de estudio y de investigacion, evaluaciones de curso y orientaciones metodologicas
para presentacion de trabajos de investigacion.

d. Elaborar el acta de evaluacion del curso impartido y el informe de actividades requerido y

presentarios a la coordinacion respectiva, dentro de los diez dias habiles posteriores al cierre del
ciclo del curso.

e. Elaborary presentar el informe de actividades requerido por la Escuela.

Participar en Seminarios de Tesis, revisiones de Tesinas y de otros trabajos de investigacion.

Asistir a reuniones docentes y de capacitacion convocadas por la Direccién de la Escuela de
Estudios de Postgrado.

«Qa ™

Articulo 31. Apoyo docente

Quedara a disciecion de ia Junia Direcliva de ia Faciiltad de Agionoimia asignar pioiesoies de maesiiia
y doctorado, contratado para las carreras de Licenciatura, a los programas de postgrado.
Capitulo IX
Unidad de tesis

Postgrado, responsable de operacuonahzar e |mplementar eI proceso de aoompaﬁamlento en la
asesoria, aprobacion y defensa de las tesis.

Articulo 33. Integracién. Estara integrada por un coordinador, los asesores, revisores y/o
evaluadores de tesis, ademas del personal de apoyo necesario.

Articulo 34. Nombramiento. Seran nombrados por la Junta Directiva a propuesta del Director(a)
de la Escuela. Deberan poseer el grado académico de maestro o doctor.

Articulo 35. Funciones. Velar por que la tesis cumpla con lo siguiente:

a. Oiiginaiidad: toda investigacion debe pianiear ideas r‘g'ra €5 y ia vision dei autor respecio al
problema de investigacién y no repetir lo que ya se conoce, cuidando fundamentalmente, que los
resultados obtenidos sean originales.

b. Inédita: el conocimiento aportado por la tesis no debe haberse publicado anteriormente por
ningin medio, ademas de ser revelador de interrelaciones, teorias, estrategias o aplicaciones
novedosas en cientifico y social.

c. Relevante: constituye la importancia y oportunidad que se asuma para los d:ferentes v (““‘_'"4 .
de la sociedad, la academia y la multidisciplinariedad. 2
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d. Pertinencia: se considera primordialmente en funcién de su cometido y su conveniencia para la
sociedad, de sus funciones con respecto a la ensenanza, la investigacion y 10s servicios conexos, y de
sus nexos con el mundo del trabajo en sentido amplio.

e. Novedad: es la condicién que presenta la tesis a partir de la propuesta de nuevos enfoques,
respecto al tema para su abordaje innovador.

f. Idoneidad: toda tesis debera ser adecuada al nivel de doctorado y maestria en ciencias de que
se trate y responder a la rigurosidad cientifica en la modalidad metodol6gica que se asuma y a la
naturaleza del programa de postgrado.

g. Rigor cientifico: toda tesis debera responder a la rigurosidad metodolégica del quehacer
cientifico, en cada una de las fases de un proceso de investigacion. El rigor implica una manera
estructurada y controlada de planificar, desarrollar, analizar y evaluar las investigaciones.

h. lncid_encia: los planteamientos contenidos en la tesis deberan ser aplicables y direccionarse a
producir cambios en el conocimiento, mentalidad, actitud y comportamiento de las personas
respecto a los problemas sociales, cientificos, del ambiente y la cultura.

i. Etica: toda investigacién debe procurar no provocar dafio a los seres humanos, la biodiversidad,
ambiente y cultura, ni reproducir ideas que no sean citadas adecuadamente. La ética en la
investigacion cientifica debe expresar los principios y valores del autor respecto al conocimiento,
la sociedad, el ambiente y la cultura, expresando la forma como se concibe el mundo, el ser social
y la dignidad humana

Capituio X
Personal administrativo
Articulo 36. Definicion

El Personal Administrativo es el que brinda el apoyo administrativo y técnico a las diferentes instancias
que conforman la Escuela; lo componen:

a. Secretaria

b. Oficinista (Apoyo en Tesoreria en postgrado)
C. Oficinista de Servicios Varios de Postgrado
d. Otros.

Articulo 37. Requisitos

Para ocupar un cargo administrativo se requiere cumplir con los requisitos siguientes:

Ser guatemalteco(a).

Curmriculum Vitae actualizado.

Antecedentes penales y policiacos

Titulo o certificacion de estudios.

Constancia (s) de especializacién (es) (cursos)

cQap0oTo

f. Tres (3) constancias de trabajos anleriores que acrediten fecha de ingreso, egreso
responsabilidades

g. Documento Personal de Identificacion-DPI.

h. Fotografia reciente.
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i.  Otros que para el efecto se requieran.
Articulo 38. Nombramiento

El nombramiento del personal administrativo se hara con base en las propuestas del Director de la
Escuela, de acuerdo a las normas universitarias vigentes.

Articulo 39. Funciones

a. Brindar apoyo logistico eficiente para el buen desarrollo de la Escuela de Estudios de Postgrado y
sus programas.

Cumplir las normas y actividades de acuerdo a su cargo.

Realizar y entregar informes administrativos que les sean solicitados.

Otras atribuciones que le asigne su jefe inmediato.

epy

Capitulo Xi
Estudiantes

Articulo 40. Definicion

El estudiante regular de Postgrado de la Facultad de Agronomia, es el profesional con el grado de
licenciado, que ha cumplido con los requisitos de admision establecidos por la Escuela de Estudios de
Posgrado y que se encuentra inscrito en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 41. Requisitos de ingreso

Los aspirantes a realizar estudios de postgradc deberan presentar en la Direccién de la Escuela de
Estudios Postgrado, los documentos establecidos en el Articulo 79 del Reglamento del Sistema de

Estudios de Postgrado:

a. Solicitud de ingreso en el formulario oficial proporcionado por la Escuela de Estudios de

Postgrado.
b. Original y copia fotostatica del documento completo que acredite el grado académico

universitario del solicitante.
c. Fotocopia del documento de identificacién personal.
d. Otros documentos requeridos por la Escuela de Estudios de Postgrado:

Curriculum vitae (resumen) con constancias que lo acrediten.
Exposicién de motivos por los que desea ingresar a cualquiera de los programas de postgrado.
Exposicién de interés en alguna de las lineas de investigacién del programa al que desea

ingresar, que no exceda de dos paginas.
Articulo 42. Examenes de admisién y cursos de nivelacion

La Escuela de Estudios de Poslgrado de la Facullad, podra realizar examenes de admisidn y cursos
de nivelacién en las 4reas que considere necesario para garantizar la eficacia de sus programas de

postgrado.

Articulo 43. Programa simultaneo
El profesional podra inscribirse de manera simultanea como maximo en dos programas de postg

de su interés cumpliendo para el efecto con los requisitos y pagos exigidos para cada uno.

’a_d,c‘."\,* .
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Articulo 44. Compromiso y Aceptacion
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Si el soictanto os BCRPlad0 on LN PrOgrarna de Posigrado debe CONMEEUTEterse &

a Cancelar en 108 bancos exBoason por ta | atueds of valor de la muatiouia j o 90% de 108 Quraoe
QUE & BEONe DA 8 PoYsed svestie o MOmertn ge ke Bscrgads y W% reslartie an of M
do marzo Para o caso Bl segundd someslie Podvls Cirvele of L0 S0 s Goes Gue W
angne on of mes de pio y of 50% restante on o mes de wptemidre | stalardon Qo Posnien
CoN esta SAposdn serln NOMRCAdoN ¥ 1O podidn coninua COnN s aclnelielen nonNsles o
o progeama e postgraio

s Pagar 108 008208 3¢ §raduacin, eximenes earaordnanios. AONEs y oUas GUIas SADSIa0ss
Po¥ 08 entes oorrespondientes e acuerdo a b estatdecxdo en cada prograrTa

c Aceptar que una vz decxda por cuslquier causa abandonar of Programa de Esiulo af Cusl we
haya nscrto previamente, NO tendrd devoluoon aiguna de kos Pagos previaments efectusdion
ya sean estos de matricuda anual, cuotas de OG0 académco. exAmenes O huforias

d Asestir a todas las actividades programadas
@ Conservar ¢l orden y mantener la discplina

{ Observar dignidad, lealtad y respeto hacia sus profesores, tutores, asesores  autordades
insttuconales, personas que demandan atencion de la institucion, compafieros y trabajadores
admnstrativos y de servicio,

8. Otros que se determinen en los programas de postgrado respectivos
Articulo 45. Autorzacion

Una vex cumphdos los requisitos establecidos, la Direccion de la Escuela de Estudios de Postgradoe,
extenderd el documento que acredite los pagos y la autorizacon para que el solictants pueda hacer su
inscrpcidn en el Departamento de Registro y Estadistica de la Universidad.

Articulo 46. inscripadn

Ls mscapoién del sohctante se hara en las fechas sefialadas en el calendarnio que fige el Depanamento
se Registro y Estadistca, en coordinacion con la Direccion de Estudios de Postgrado, presentando e
documentacion requenda por & refendo Departamento.

Articulo 47, Relwo

Ningin estuthante podra retrarse temporalmente de sus estuhios Sin SUtorZanon de Su CoMmte asescr
y sancdn del Consey Académco Quien lo hiciera se considerarna defintivamente fusra del programa
de postgradeo. Ef retiro temporal sé autonzara Unicamente en caso de fueza mayor, a juao del Consep
Academicr, PO una sola vez y con un plazo smproifogable

Capitulo X
Metodologla de ensenanza

Articulo 48. Formas de ensefanza-aprenduaje
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Para el desarrolio de los cursos se de

5 ( _ be vincular la teoria con Ia practica, realizando actividades a nivel
eit gﬁg)go y laboratorio, asi como actividades de estudio-trabajo en el campo de la investigacion yla
ion.

ntegrar la docencia y ia investigacion para el desarrolio de

Propuestas de solucion a la problematica del area agronomica, ambiental, de los recursos naturales y

estudiante.

El docente utilizard modalidades presenciaies, semipresenciales, a distancia y virtuales, apoyandose
en métodos y técnicas novedosas en el campo de la informatica y la comunicacién. Siendo de caracter
obligatorio el uso de la plataforma educativa disponible en la pagina de la Escuela de Estudios de
Postgrado: hug:llgpstgrado.fausgc.gy. donde el docente pondra a disposicion las

presentaciones, resiumenes, bases de datos y deméas materiales de apoyo; asi mismo los controles de
las notas de las actividades realizadas.

Articulo 48. Carga Académica

Es el numero de créditos que se asigna a un curso u otras modalidades del plan de estudios, que se
realiza por las actividades teéricas practicas o de investigacion segtin la naturaleza del programa. La
carga académica para la obtencién de los grados académicos de cada nivel sera la establecida en el
Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado, considerando que un crédito académico

corresponde a 16 horas de teoria (clase presencial o virtual) o 32 horas de trabajo practico, de campo
o investigacion.

Articulo 50. Créditos minimos para obtener el doctorado

El pregrama de doctorado debe tener come minimo noventa {90) créditos, de los cuzles 60 deben ser
de investigacién, incluyendo el trabajo de tesis. Dichos créditos deberan ser obtenidos en un periodo
no mayor de 3 anos.

Articulo 51. Créditos minimos para obtener la maestria

Los créditos minimos para la obtencion dei grado de Maestio son ios siguientes: en ef caso de las
Maestrias, el total minimo de créditos es de cuarenta y cinco (45), obtenidos en un periodo no menor
de doce meses de trabajo efectivo.

Articulo 52. Créditos para obtener la especialidad

Las especiaiidades deberan tener como minimo treinta (30) créditos académicos, y COmo maximo

treinta y cinco (35) créditos obtenidos en un periodo no menor de tres afios o de acuerdo a las
necesidades establecidas por la Facultad de Agronomia.

Articuio 53. Créditos para obtener la especializacion

O
<

z Ix:'C Ay,
cializacion debera tener un minimo de quince (15) créditos y un maximo de veinticinc:(25)° RN
Iazt:rs\i%eos en un periodos estipulados de acuerdo a las necesidades establecidas por la acu'ltad.do o

o O ~ COMUNA 2N u:_"‘..

Agronomia.
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Articulo 54. Créditos por curso de actualizacién

El curso de actualizacion debera tener como minimo tres
(3) créditos y como maximo quince (15).

Articulo 55. Ciclo académico

De acuerdo con la informacion contenida en el Punto Décimo Tercero: Varios, Inciso 13.2 Formulacion
de programas de postgrado del Acta 07-2016 de Reunion Ordinaria, celebrada por Consejo Directivo
del Sistemas de Estudios de Postgrado el dia martes 26 de julio de 2016, el ciclo académico en la

Escuela de Estudios de Postgrado se organiza en dos semestres durante el aiio, de enero a mayo y de
julio a noviembre.

Articulo 56. Duracion

La duracion de los estudios esta estabiecida en cada una de las propuestas curriculares aprobadas por
la Junta Directiva y en el Consejo Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado.

Articulo 57. Sede

Los Programas de Estudios de Postgrados se desarrollaran en las instalaciones de la Facultad de
Agronomia de la Universidad de San Carlos, incluyendo las unidades productivas. Las actividades

practicas podran desarrollarse dentro o fuera del campus central de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Capitulo Xill
Evaluacién y promocién

Articulo 58. Normas generales

La evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes de Postgrado se realizara segin lo

estipulado en el Ariculo 83 del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado y las
consideraciones siguientes:

a. La nota de promocion en cada asignatura sera 70 puntos de una escala de 0-100 puntos. No
se reconocen examenes de recuperacion.

b. Para permanecer en el programa de maestria o doctorado, e! estudiante debera mantener un
promedio ponderado de 80 puntos por ciclo académico. Para calcular el promedio ponderado
se multiplica cada calificacién por el numero de créditos que corresponde al curso y la suma de
los productos se divide por el total de créditos asignados en un ciclo académico.

E: La reprobacion de un solo curso y siempre que el promedio ponderado (con base en los créditos
academicos) sea de 80 puntos o0 mas en el ciclo comespondiente, permitira al estudiante

continuar al ciclo siguiente. Esta situacion solo sera permitida una vez durante la permanencia
del estudiante en el programa.

La asignatura que no sea aprobada puede ser cursada nuevamente en una siguiente coh
por una sola ocasién, o bien cursando una asignatura equivalente en un periodo na mayg
afio después de la reprobacion. No se reconocen examenes de recuperacion. S

arte y

-F \ ¢ :(“\-
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d. Podran realizarse examenes por suficiencia cuando el estudiante lo solicite, siempragiie no e\ A= .

Escaneado con CamScanner



14
haya asgnado y cursado a asgnaturn La asgnatura, en odo caso,. debe apmbarse con un
minemo de 85 purdos en una escala de 0-100 puntos de souerda a o estatiecdo en of Anticulo
83. inGso ¢ del Reglamento del Sistema de L stutos do Postgrado

@ Las equivadencias secdn consdderadas de acuerdo con o estaldecdo en of Articds 84 del
Regiamento del Sistema de Estudios de Postgrado

{ £l reconoamiento de crédios serd considerado de acuerdo con lo establecida en o Articulo 84
dei Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado

Articulo 59, Aclas de cursocs

Las notas de los cursos serdn ingresadas directamente por los docentes a la plataforma de Control
Académico, administrada por el departamento de Informatca de la Facultad de Agronomia
Postenormente seran impresas y firmadas por el Director de la Escuela de Estudios de Postgrado y &
Secretano Académico. Copias fisicas seran archivadas en la Secretaria de la Escueln de Estudios de
Postgrado. El docente tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para el ingreso y entrega de las actas

Articulo 60. Evaluacion del proyecto de investigacién

Luego de haber aprobado los créditos del primer afo de estudios de maestria o doctorado, el estudiante
tendrd como maximo un semestre para sustentar un examen de aptitud ante una tema evaluadera
conformada por el asesor de tesis y dos profesionales del drea que seran autonzados por la
Coordinacidn de cada programa de postgrado.

El examen sera oral y durante el mismo la tema explorara el conocimiento integral alcanzado por ei
estudiante y conocera el estado de avance de su investigacion de tesis. La evaluacdn del candidato a
grado se hara por medio del proyecto de tesis. Como resultado de la evaluacion la termna podra
recomendar la continuaciéon de los estudios e investigacién por el estudiante y dara la onentacién
pertinente, recomendando que sea formalmente declarado candidato a grado, o en su defecto realizar
un nuevo planteamiento de investigacion.

Articulo 61. Evaluacién del informe final de investigacion

E! infoome final de investigacion (tesis) sera evaluado por medio de la realizacion de un evento
denominado Seminario |l de Tesis, en el cual se contara con un jurado integrado por el asesor de tesis
y dos profesionales del area que seran autorizados por la Coordinacidon de cada programa de
postgrado. Los plazos maximos para presentar el Seminario |l de Tesis, contados a partir del inicio del
programa de postgrado son. 36 meses (3 afos) para & caso de maesliias y 48 meses (4 alos) para
doclorado.

Capitulo XIV
Graduacion

Articulo 62. Doctorado
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Para obtener el grado de Doctor se debe cumplir con lo establecido en el Reglamento del Sistema de
Estudios de Postgrado en el Articulo 9. Ademas debera cumplir con los siguientes:

a. Estar solvente de todos los pagos.

b. Presentar carta extendida por el Coordinador de la Unidad de Tesis donde conste que el trabajo de
tesis cumple con el formato establecido.

c. Haber aprobado el nivel 12 de inglés (presentar certificado)
d. Haber sometido dos articulos cientificos a revistas de reconocido prestigio (presentar constancia de
recibido).

e. Entregar el documento de tesis corregido y solicitar el formato de imprimase en la Secretana de la
Escuela de Estudics de Postgrado. Acompafado de lo siguiente:

« 10 copias impresas de la Tesis.

« 01 CD conteniendo la tesis, debidamente identificado con nombre del estudiante, camé, tema

de investigacion y afio.

« Copia de la constancia de recepcion del articulo cientifico.

e Solicitar acta original de graduacién para el tramite del titulo.

Realizar los pagos cormrespondientes al acto de graduacién e impresion y firma de titulos.
Articulo 63. Maestria

Los requisitos para la obtencion del grado de maestro en ciencias o en artes se encuentran normados

en el articulo 15 del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado. Ademas debera cumplir con
los siguientes requisitos:

Estar solvente de todos los pagos.

Presentar carta extendida por el Coordinador de la Unidad de Tesis donde conste que el trabajo de

tesis (o tesina) cumple con el formato establecido.

c. Haber aprobado el nivel 12 de inglés (presentar certificado)

d. Haber sometido un articulo cientifico a revistas de reconocido prestigio (presentar constancia de
recibido)

e. Entregar el documento de tesis (o tesina) comregido y solicitar el formato de imprimase en la
Secretaria de la Escuela de Estudios de Postgrado. Acompaiado de lo siguiente:

oo

« 10 copias impresas de la tesis (0 tesina).

« 01 CD conteniendo la tesis (o tesina), debidamente identificado con nombre del estudiante,
camé, tema de investigacion y aiio.

« Copia de la constancia de recepcion del articulo cientifico.
» Solicitar acta original de graduacién para el tramite del titulo.
« Realizar los pagos cormespondientes al aclo de graduacion e impresion y fitma de litulos.,

Articulo 64. Elaboracion de Tesis y Tesinas

Los lineamientos para la elaboracion de lesis de doctorado y de maeslia en cendas, asi
trabajo de graduacién para maestria en artes, se encuentran contemplados en el Norm
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Agronomia y en las propuestas cuniculares de cada uno de los programas aprobados por el Consejo
Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado. La revision y actualizacién del formato de tesis y de
tesinas estara a cargo del Instituto de investigaciones Agronémicas y Ambientales.

Capitulo XV
Régimen financiero

Articulo 65. Formas de financiamiento

Los estudios de postgrado deben ser de financiamiento complementario, parcialmente autofinanciable
o totalmente autofinanciable de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la Unidad Académica, tal
como lo establece el Articulo 87 del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado.

Articulo 66. Fuentes de financiamiento

Las fuentes de financiamiento de los estudios de postgrado se fundamentan en !o establecido en el
Articulo 88 del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado las cuales son:

a. Matricula y cuota de participacion estudiantil.

b. Asignacion presupuestaria ordinaria de la Unidad Académica para los programas que no hayan
alcanzado la auto-sostenibilidad.

c. Aportes y donaciones de instituciones y organismos intemacionales de acuerdo a ias nomas y
principios establecidos por la Universidad de San Carlos de Guatemala.

d. Ingresos generados por cuotas extraordinarias en concepto de pago de conferencias, seminarios,
cursos de actualizacion y especializacion, proyectos de desarrollo y cualquier otro tipo de recursos
financieros extraordinarios”.

Articulo 67. Manejo de fondos

Los fondos de la Escuela de Estudios de Postgrado seran administrados por la Facultad de Agronomia
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 90 del Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado.

Articulo 68. Contrataciones

Las contrataciones de personal seran realizadas segtn la normativa universitaria vigente.

Articulo 69. Becas

Los estudiantes de maestria o doctorado podréan optar a becas totales o parciales, que pueden ser

gestionadas por ellos mismos o por el Consejo Académico ante diferentes organismos nacionales e
internacionales.

Articulo 70. Cuolas estudiantiles

Las cuotas estudiantiles seran las autorizadas por el Consejo Superior Universitario, en casos«aj RVIING
deseen modificar, debera consultarse al Sistema de Estudios de Postgrado. 1ol <%
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Capitulo XVi
Emislon de diplomas

Articulo 71. Diploma de doctorsdo massatiia y espociaidid

El diploma de doctorado, maestria y especiaddad serdn firmados Pt of Roctor, ol Secretare Gensrpd
de la Universadad y por ef Decano de la Facultad de Agronomia

Articulo 72. Diploma de especalizacdn y curso de actusizacidn

me\umew&m;wmmmwmrenmwﬁ&wauu
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Capitulo XVl
Disposiciones transitorias y finales

Articulo 73. Suspension de programas

£l Consejo Académico se reserva el derecho de autorizar nuevos programas o suspendsr cudlquier
programa en los casos siguientes:

Anomalias.

Falta de recurso econdmico para sus sostenimiento.
insuficencia de docentes con las calidades requeridas.
Ctras causas debidamente justificadas.

anoue

! i corespondiente y se informe al Consec
Directivo del Sistema de Estudios de Postgrado.

Articulo 74 Casos no pievisios

Emmmmacmwommemnmymmw
Articulo 78, Vigencia
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